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Mobile Learning

According to Eurostat (2017) 35% of adults with at most lower secondary attainment were at risk of poverty or social exclusion in 2014 (1). Low-
educated women are more likely to live in poverty and social exclusion than men because the barriers that women face lead to their exclusion from
full participation in all areas of life. Among other reasons, the fact that household and caring duties fall mostly upon women, most of them are
unemployed or inactive either they work at very low-paid work, involuntary part-time work or low job security.

Many of these low- educated women whether employed or not, are dealing with handicrafts. Although today, handicraft products are becoming
more valuable in the eyes of the customer most of the these women not aware of the real value of their products or how to make use of them in
commercial perspective. Only a small proportion of these women find the opportunity to generate a regular income through their such a valuable
talent. These handicrafts sometimes for the benefit of the family and sometimes for generating income are sold to the neighbors, local customers
mostly at local bazaars.

Their current conditions can be improved with an extensive program that will guide them through adult education for the best evaluation of their
handicrafts. In relation to this, in recent years, mobile learning has been coming to the agenda in the field of adult education. Mobile devices, have
a great potential for widening access to adult learning and can support adults for formal and non-formal education opportunities.

Nowadays, mobile phones are no longer the symbol of exclusive status, they are becoming a necessity for adults at all income levels. Also, smart
phones aren’t special anymore, today we are witnessing a shift to basic phones in the smart phone market. Today, basic approach should be
development of appropriate educational arrangements to evaluate and propagate use of mobile phones in education.

Based on these facts, our target group are low- educated disadvantaged women who produce handicraft from their home. The aim is to help them
to acquire digital and entrepreneurial skills for sell their handicrafts in digital markets by using smart phones efficiently. In accordance with aim,
we will derive simple software platform that will be concentrated on smart phone application for the iOS and Android mobile Multi Language
Platform to deliver the content to the users, but at the same time will be available on web access. During and at the end of the project, this mobile
application will be fully functional and tested thus downloadable from the open platforms.

This project’s training module will be developed by sharing the experience of EU in the adult education field and will contribute to the unused
human capital of EU by developing digital skills.

E http://www.dreamy-m-learning.org/ n facebook.com/DreamyMLearning g twitter.com/learning_dreamy 'lQJ instagram.com/dreamy-m-learning
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Afyonkarahisar Business Women’s Association
(AFIKAD) is a non-profit association established on
November 30, 2015, with the efforts of 10
entrepreneurial women who have diverse
occupations and members of Afyonkarahisar
Chamber of Commerce and Industry Women
Entrepreneurs Board and has 30 members by now.
- It is established based on the detection of the
absence of a non-governmental organization for
disadvantaged and  working women in
Afyonkarahisar.

The main priority of AFIKAD is to get in touch with disadvantaged women who have left school early ages or
have worked for very low fees or have disabilities or socially inactive due to his family duties and to educate
and support them in developing their life standards, social life and working conditions. The aim of AFIKAD is
to develop the quantity and quality of women in the business world in Afyonkarahisar. Bringing women who
have found their own busi or idering to blish their own busi or employed in any private sector
or public sector under a single roof, we want to provide opportunities for them to help themselves and others
grow personally and profe 11y tk gh leadership, ed networking support, find solutions to their
sectoral problems, organize activities such as training, seminars, and conference in order to raise awareness
in employment, offer them mentoring services and national recognition. AFIKAD will serve women in our
province by carrying out sustainable activities in cooperation with the public sector, private sector,
g organizati and universities.

First project of AFIKAD was “Hand in Hand Mother and Child in Workforce” for the young people with
disabilities and their psychologically deformed mothers, employed was accepted by the Department of
Associations of the Ministry of Interior Affairs of Turkish Republic. There were nine offical partners in this
project include Governorate of Afyonkarahisar, Municipality of Afyonkarahisar, Republic of Turkey
Afyonkarahisar Labor Agency, KOSGEB, Afyonkarahisar Chamber of Commerce and Industry,
Afyonkarahisar Commodity Exchange, Afyonkarahisar Insurance Agencies Association (AFSAD),
Afyonkarahisar Canyetkin Special Education and Rehabilitation Center and American Culture Language
Courses. Training and activities that was given to 120 disadvantaged women in this project are practical
entrepreneurship, basic english, basic computer skill knitting, h k ing, basic skill, el 1
diction skill, cooking, basic wait staff, el ] insurance i and social integration seminars.
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Family and Social Policies Directorate of Afyonkarahisar (AFASPIM) is one of the 81 directorates of
Turkish Republic Ministry of Family and Social Policies and it is a non-profit public body. We have
11 structures which serve for geriatrics, children and women in Afyonkarahisar. In these 11
structures, totally, 500 staff works. Among these staffs there are psychologists, social workers, child VIOLENCE
development experts, lawyers, nurses, physiotherapists, deaf languages therapists and AGAINST
researchers are working. WOMEN
In our directorate, we have a Department of Women Services, which help women, who applied to N
our department, by the social, psychological, economic and juristicial ways. According to problem ((2::,,4.;_ h
type of women our lawyers, psychologists and other experts give counseling services to this =
disadvantaged women. As an example, our finance experts give counseling about unrequited
economic funds for women, who have financial difficulties.ln the women’s shelter of
Afyonkarahisar office affiliated to the directorate, services are provided for women who are victims
of physical, sexual, psyhcological or economic violance with no discrimination and only taking into
account the woman’s declaration.

Care is taken to ensure the privacy and security of the female guest house and services are
provided at the appropriate premises provided tha each room is provided with a room for each
family. Also In women’s shelter, the conflict between women'’s family or husband is examined and
regarding to solve problems, and with directing to them responding institutions, and these
institutions women can take security, consultancy, psychological, legal and medical support,
temporary payment aid, nursery, training course, team working, scholarship for kids, social, artistic
and sportive activities.

In addition, the women and their children’s, who stays in women'’s shelter, allowance, clothing and
education expenses, are paid in Ministry’s budget. Moreover, regarding to different problems
which are appeared, will be solved by well-disciplined team working understanding.
Summary of our main duties are.

-Coordinating the assintance activities for disadvantaged groups of the society
—Coordinating the determination of policies and strategies for prevention of discrimination of
women and women rights
- Social services for women and coordinating and bringing together public bodies and volunteer
associacition for this services.




Oresmy m-Learning Project

Gazi University is one of the few universities whose history dates back to 1920s. Educational facilities are spread out in five
different campuses that comprises 21 faculties, 4 schools, 11 vocational schools of higher education, 48 research centers
and 7 graduate institutes. Offers majors in education, communication, fine arts, engineering, sports, forestry, medicine,
pharmacy, dentistry, science as well as economics and technology. The student enrolment of Gazi University has reached
approximately 80,000 in total, of whom about 1,500 come from the Turkic states of Central Asia. Five thousand students
are enrolled in graduate programs. With more than 7,000 staff (academic, technical and administrative) the university on
par with the world average in terms of the number of students per instructor.
GU is very decisive and ambitious in fulfilling the requirements of the Bologna Process to which Turkey became a party to
in 2001, Since then, has reflected Bologna Process implementation to formal education programmes through regulation
modifications. For all programmes, learning outcomes and the ECTS credits of these outcomes have been defined and the
course definition forms including this information have been placed on the web sites of the academic units. University
gives DS to all graduate students upon request. Quality assurance practices, a fundamental element of Bologna Process is
being carried out intensively during the last fifteen years. The university started a bilateral cooperation for student and
academic staff mobility immediately after receiving Erasmus University Charter in 2004. In 2005, university became an
active member of the European Universities Association (EUA). Project Coordination, Implementation and Research Centre
established in 2001 and various international programs are executed and managed. Also with lots of protocols and
assignments; Gazi University has partnerships with other universities both in Turkey and around the world, state

institutions,

ORKON is an international engineering, training, consulting and project design organisation in
Turkey. It has 3 main departments dealing with the design of projects and its European Projects|
Unit in the organisation deals with engineering European Vocational Training Projects. It uses &
combines its engineering experience in the European Union projects and knows that taking part in|
Life Long Learning is a great investment for the future educational development, therefore ORKON
puts forth a great effort in providing a high quality service throughout partnership, transfer &
development of innovation & Erasmus Plus projects. ORKON is a very active key player in the|
management & coordination of European projects & has high experience in writing, performing
the European projects & manages the consortium fulfilling the project goals.
FIELDS OF ACTIVITIES

ORKON offers high quality standards in national & international projects in the following fields;

- Preparation of e-learning modules for Training,

+ Designation of training courses, %A’

+Web-site designs and social media arrangement, J
«Training facilities

- European Union projects

« Erasmus+ Projects

+ European Union Leonardo da Vinci projects
« European Union Horizon 2020 programmes
« European Union Eureka projects
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IDEC is a training consulting company IFeated Piraeus, Greece, Its activities consist of training, management

Iting, quality and develop of ICT solutions for both private and public sector.
Clients of IDEC are both SMES and the bigger Greek companies of a wide variety of sectors. IDEC co-operates with
more than 170 institutes all through Europe and with about 300 experts on specific fields.
IDEC has extensive experience in European projects, either as coordinator or as partner from different European
programs and Initiatives. The last 8 years IDEC is dealing with the theme of quality assurance in training and has
coordinated the projects EQUAL, Quality.net and BEQUAL in the same subject. Moreover, IDEC has consulting
experience  in  developing  quality  management  systems  in training  centres.
IDEC organises in-service training courses for teachers and trainers, organises study visits and infarmal learning
activities for students in initial education and training and provides training courses and workplacements for
students in vocational training and people in labour market. The main areas of expertise are: management
consulting, business plans, entrepreneurship, SMEs, quality management, certification, software and multimedia
development, internet applications, distance learning, and networks.
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private  corporations

and industrial enterprises.

Univerza v Ljubljani

The University of Ljubljana (UL) implements and promotes basic, applied and
developmental research and is pursuing excellence and the highest quality as well as the
highest ethical criteria in all scientific fields . UL is organized in more than 20 faculties with
around 1600 employees, and UL is listed amongst the top 500 universities in the world
according to the ARWU Shanghai, Times THES-QS and WEBOMETRICS rankings. The
Faculty of Education of the University of Ljubljana educates and trains teachers and other
professional workers in the field of education. We train all kinds of professionals, from
preschool and primary teachers to teachers who are specialists in teaching two subjects or
subject areas in primary school, as well as in lower and upper secondary school.
Department for Physics and Technology Education is focused on education and training of
future teachers of Science and Technology subject matter (S&T). Along with pedagogical
work, department staff is actively involved in research and development of educational
technologies, learning and teaching methods and forms development, design of new age
learning environments etc. Department also develops green pedagogy and Faculty of
Education at UL obtained award and an indication of an ECO faculty.

GUIMEL' purpose, in France, on European and international level is to promote the social and
professional inclusion of pecple with different backgrounds: the improvement and
harmonization of skills, development of interaction between intemational institutions, public
and private companies, promoting of professional mobility, as well as actions of engineering,
training, innovation, consulting, translation, event-organization, and generally, all financial,
commercial, industrial, securities and property, related directly or indirectly to the above
mentioned purpase of to any similar or related purposes, such as facilitating its expansion or
development.
The aim of GUIMEL is th ofautonomy, inc land
soclal skills Guimel lso participates in EU projects corresponding to the European qualfication
values. Guimel has strong abilities to identify strengths, weaknesses and difficulties that citizens
face when trying to integrate themselves in their social environment and to identify their
competencies and abilities that can be mobilised to get success. Analyse of the local
for and sacial GUIMEL proposes accompanying for
beneficiaries in their daily life to overpass their difficulties, favouring their social and professional
inclusion.Due to the training (in large sense) abilities of Guimel staff, trainings and supports are
developed, and provided. Guimel has a network of partners devoted to social support and
training organisations at local and intermnational level.

GUIMEL

E EQAVET, valid: I and informal learning and in national reforms of ed and
training systems,
Operational and financial management:
European projects in IDEC are managed by a separate d ialized in i 1 cooperation projects.
IDEC has successfully participated in numerous EU projects and is highly experienced in both the operational
requirements of such projects and the EU program regulations. Specific persons will be assigned to the project based
on their expemue and W'J" follow the projeet throughout m- duration, For the financial management, IDEC keeps
fully records, which allow and i ion of all costs and revenue generated
per project. IDEC also employs specialised accountants, for the internal and auditing
Certifications and Quality Systems:
IDEC is a certified Lifelong Learning Centre from EOPPEP (Greek National Organisation for the Certification of
i & Vocational Guid ), with License No: 2100223. Also, IDEC has a certified quality management
system aecording to ISO 9001:2008 standard in the scope of “DESIGN, DEVELOPMENT AND PROVISION OF TRAI
NING SERVICES, PROVISION OF CONSULTING SERVICES, IMPLEMENTATION OF ENTERPRISES,
DEVELOFMENT AND ORGANIZATION PLANS, DEVELOPMENT OF SOFTWARE AND INTERNET APPLICATIONS”.
IDEC has been active the last 20 years in the field of EU projects. It participates and/or consults its customers
(organisations, NGOs, universities and SMEs) to participate in European projects, in order to expand their
activities. As a training and business consulting company, IDEC is very active in entrepreneurship for young and

adult people and specifically for women
It has implement amongst others, the following initiatives:
NET 31 REM: Creation of a European Network in 31 countries for nder mainstreaming

Defeminization of Poverty: A blended training program incorporating on-line and in-class training material,
suitable for literate but in most cases educationally deficient small entrepreneurs and candidate entrepreneurs,
aiming to reach primarily women (%75 Women, %25 Men).

TEMPO: Women's open & distant learning training programme for the creation of private agencies of handicrafts
products

UPDATE for Technology Education (FP8 — Seience and Soeiety): The European research programme UPDATE
improves science and technology teaching in Europe by providing best practises and new learning material to

attract more young people, especially girls, to technology.

KNO : Knowledge management in 3

EURO-SME'S: Electronic business within tr of small and medi ized as a
contribution to  job-oriented further education, technical progress and employment

QMS (Quality Management Systems training in SMEs): Training on [S0-9001 targeted on specific sectors in SMEs.
VITA - Virtual Learning for the management of successful SMEs in Europe: It presents an innovative approach ta
learn and practice entrepreneurship and business management mmpetenoe, based on the results of different

concerning web 2.0 based virtualization strategies.]
]DEC w|ll also contribute to the prajeet though its active network wnh both Employers’ Associations (e.g. the
Association of SA and Ltd companies — 3000 members) and Workers’ Associations (e.g. OBES — Federation of
Industrial Workers Unions).
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Danmar Computers is a private company providing vocational training in the field of Information
Technology and developing e-learning and customised ICT solutions. It deals with: trainings,
developing programs and training materials, counselling, designing web pages and mobile
applications, web campaligns and e-learning systems. The technical staff has capability to develop any
modern web and mobile applications, utilizing database technologies, web servers and application
servers. That includes social and cloud services, both from client and server side. Danmar Computers
has designed and developed a project management system - AdminProject. It currently is the only
product on the market dedicated to the management of European projects.
Besides expertise related to IT area, Danmar has experience of many years of carrying out European
Union educational programs including: Progress, Transfer of Innovation, Erasmus, Leonardo da Vinci
and Grundtvig Partnerships. Within the framework of the projects employees work on methodologis
of research, conduct research, elaborate reports, design curricula and training materials which often
are prepared as an answer to the needs of concrete group of people. A significant area of activities is
entrepreneurship education. As natural field of activity of Danmar Computers is the IT sector, the
company often creates various IT tools that support project activities (on-line questionnaires,
interactive trainings, mobile applications or Internet based dissemination campaigns).
All company’s activities are based on the well-established network of cooperation with domestic and
foreign training and counselling organisations, schools, universities, public institutions as well as
private sector companies. The activities are directed to various target groups. A significant group of
people are young people for whom special training programs are being designed. A special attention
is put on those young people that are disadvantaged, which often means that they are unemployed,
not in education or training (NEETs).

In summary, Danmar’ mission is promoting life-long education and assuring equal oppertunities of
access to education for everyone with the use of modern technology and with innovative training
methodologies.
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Mobile Learning Application for Handicraft Women to Start Work from their Home
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DREAMY m-LEARNING PROJESI BASLADI

El Sanatlari ile ugragan kadinlarin evlerinden ise baglamasi i¢cin mobil 6grenme uygulamasi.

DREAMY

El Sanatlar ile ugragan

kadinlarin evlerinden ise
baglamasi icin mobil
6grenme uygulamasi

Eurostat’a gore (2017) en diisiik ortadgretime sahip yetiskinlerin% 35’1 2014’te yoksulluk veya sosyal diglanma riski altindaydi (1). Diisiik
egitimli kadinlarin yoksulluk ve sosyal dislanmada erkeklerden daha fazla yasamalar: daha olasidir, ¢linki kadinlarim karsilastiklar:
engeller yasamin her alaninda tam katihmdan dislanmasina yol agmaktadir. Diger nedenlerin yam sira, hanehalki ve bakicilik gérevlerinin
¢ogunlukla kadinlara dayandigi gergegi, ¢ogu igsiz ya da inaktif, ya da diisiik ticretli iglerde, istemsiz yar1 zamanh iglerde ya da diisiik is
glivenliginde ¢alisiyorlar.

Bu diisiik egitimli kadinlarin ¢ogu, ise ya da ise yaramiyor, el isi ile ugrasiyor. Her ne kadar giintimiizde, el sanatlar: tirtinleri miisterinin
goziinde daha degerli hale gelmektedir. Bu kadinlarin ¢ogu, tirtinlerinin gercek degerini veya ticari agidan nasil yararlanacaklarim
bilememektedir. Bu kadinlarin sadece kiigilik bir orani, boyle degerli bir yetenekleri sayesinde diizenli bir gelir elde etme firsat:1 bulmaktadir.
Bu el sanatlari, bazen ailenin yararina ve bazen de gelir elde etmek i¢in komsgularina, yerel miigterilere ¢ogunlukla yerel pazarlara
satilmaktadir.

Mevcut durumlari, el sanatlarimin en iyi degerlendirilmesi i¢in yetigkin egitimi yoluyla onlara rehberlik edecek kapsamlh bir program ile
geligtirilebilir. Bununla baglantih olarak, son yillarda yetiskin egitimi alaninda mobil 6grenme giindeme gelmistir. Mobil cihazlar, yetiskin
6grenmeye erigimi genisletmek i¢in biiyiik bir potansiyele sahiptir ve resmi ve yaygin egitim firsatlan icin yetigkinlere destek olabilir.
Guntmiizde, cep telefonlar: artik miinhasir statiniin sembolii degil, tiim gelir seviyelerinde yetiskinler i¢in bir zorunluluk haline geliyor.
Ayrica, akilli telefonlar artik 6zel degil, bugiin akilh telefon pazarindaki temel telefonlara gegise sahit oluyoruz. Giiniimtizde temel yaklagim,
egitimde cep telefonlarimin kullammini degerlendirmek ve yaymak i¢in uygun egitim diizenlemelerinin geligtirilmesi olmahdir.
Bu olgulara dayanarak hedef grubumuz, evlerinden el sanatlar: tireten diisiik egitimli dezavantajh kadinlardir. Amag, akilh telefonlar:
verimli bir sekilde kullanarak, dijital pazarlardaki el sanatlar tirtinlerini satmak i¢in dijital ve girisimcilik becerileri edinmelerine yardimen
olmaktir. Amaca uygun olarak, kullameilara igerik sunmak i¢in iOS ve Android mobil Coklu Dil Platformu i¢in akill telefon uygulamasina
yogunlagacak basit bir yazilim platformu elde edecegiz, ancak aynm zamanda web erisiminde de mevcut olacak. Projenin sonunda ve sonunda,
bu mobil wuygulama tamamen iglevsel olacak ve agk platformlardan indirilebilecek sekilde test edilecektir.
Bu projenin egitim modiilii, AB'nin yetigkin egitim alanindaki deneyimini paylasarak gelistirilecek ve dijital becerileri gelistirerek AB’nin
kullamlmayan insan sermayesine katkida bulunacaktir.
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Afyonkarahisar Is Kadinlar1 Dernegi (AFIKAD),
30 Kasim 2015’te Afyonkarahisar Ticaret ve
Sanayi Odas1 Kadin Girisimciler Kurulu tiyesi
olan ve su anda 30 iiyesi bulunan 10 girisimei
kadimin ¢abalar ile 30 Kasim 2015 tarihinde
kurulan kar amaci giitmeyen bir kurulustur.
' Afyonkarahisar’da dezavantajli ve calisan
kadinlara yonelik bir sivil toplum o&rgiitiiniin
bulunmadiginin tespitine dayamlarak
olusturulmustur.

AFIKADIn temel énceligi, okulu erken yasta birakms olan ya da ¢ok diisiik iicretler ya da engelli ya da
ailevi gorevleri nedeniyle sosyal olarak inaktif olan ve yasam standartlarim gelistirmede onlar egitmek
ve desteklemek olan dezavantajh kadinlarla iletisim kurmaktir. yasam ve calisma kosullari. AFIKAD'1In
amaca Afyonkarahisar'da is diinyasindaki kadinlarin nitelik ve niceligini gelistirmektir. Kendi isini
kurmu; ya da kendi isini kurmay1 ya da ozel sektorde ya da kamu sektoriinde tek bir gati altinda
1 dii kadinlan yetistirmek, kendilerine ve bagkalarina liderlik ve egitim yoluyla kigisel ve
profesyonel olarak yetismelerine yardimer olmak i¢in firsatlar sunmak istiyoruz. ag destegi, sektirel
sorunlarina ¢dziim bulmak, istihdam bilincini artirmak, onlara rehberlik hizmetleri ve ulusal tammirhk
saglamak i¢in egitim, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenlemek. AFIKAD, kamu sektorii, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve {iniversiteler ile isbirligi i¢inde siirdiiriilebilir faaliyetler
gergeklestirerek ilde kadinlara hizmet edecektir.
AFIKADn ilk projesi, engelli gencler ve onlarin psikolojik olarak deforme olmus anneleri i¢in “El Isi
Icinde Anne ve Cocuk Isgiicii”, istihdam, TC Igisleri Bakanhg Dernekler Dairesi Bagkanhg tarafindan
kabul edildi. Afyonkarahisar Valiligi, Afyonkarahisar Belediyesi, Afyonkarahisar Cahsma Ajansi,
KOSGEB, Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi, Afyonkarahisar Ticaret Borsasi, Afyonkarahisar
Sigorta Acenteleri Dernegi (AFSAD), Afyonkarahisar Canyetkin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
ve Amerikan Kiiltiirii Dil Kurslari. Bu projede 120 dezavantajh kadina verilen egitim ve aktiviteler;
pratik girisimcilik, temel ingilizee, temel bilgisayar becerileri, 6rme, temizlik, temel l¢gme becerileri,
temel diksiyon becerisi, yemek pisirme, temel bekleme personeli, temel sigorta seminerleri ve sosyal
entegrasyon seminerleridir.
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Afyonkarahisar Aile ve Sosyal Politikalar Dairesi (AFASPIM), TC Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin 81 miudurliginden biridir ve kar amaci gutmeyen bir kamu kurulusudur.
Afyonkarahisar'da geriatri, cocuk ve kadinlar i¢in hizmet veren 11 yapiya sahibiz. Bu 11 yapi
icerisinde toplam 500 personel calisiyor. Bu kadrolar arasinda psikologlar, sosyal hizmet uzmanlari, VIOLENCE
cocuk gelisim uzmanlar, avukatlar, hemsireler, fizyoterapistler, sagir dil terapistleri ve AGAINST

arastirmacilar calisiyor.

Mudurliigimizde, bolimimuize basvuran kadinlara sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki WOMEN
yollardan yardim eden Kadin Hizmetleri Bolimii bulunmaktadir. Sorunlu kadinlara gére (::v
avukatlarimiz, psikologlarimiz ve diger uzmanlarimiz bu dezavantajli kadinlara danismanlik

hizmeti vermektedir. Ornek olarak, finans uzmanlarimiz maddi sikintilari olan kadinlar icin

karsiliksiz ekonomik fonlar konusunda danismanlik vermektedirler. Kadina baglh Afyonkarahisar

ofisinin kadin siginma evinde fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik siddet magduru kadinlar

icin hizmetler verilmektedir. Aynnmcilik yapmadan ve sadece kadinin beyanini dikkate alarak.

Kadin konuk evinin mahremiyetini ve giivenligini saglamak icin 6zen gosterilmekte ve her bir

odaya her bir aile igin bir oda temin edilmek kaydiyla, uygun tesislerde hizmetler saglanmaktadir.

Ayrica, kadin siginma evinde kadin aile ya da koca arasindaki ¢catismalar incelenmekte, sorunlarin

¢oziimiinde ve kurumlara cevap verilip yonetilmedigi incelenmekte ve bu kurumlar kadinlar

glivenlik, danismanlik, psikolojik, hukuki ve tibbi destek, gecici 6deme yardimi, kres

alabilmektedir. Egitim kursu, takim calismasi, ¢ocuklar icin burs, sosyal, sanatsal ve sportif

etkinlikler

Ayrica, kadinlarin barinagi, 6denegi, kiyafetleri ve egitim masraflarinda kalan kadinlar ve cocuklari
Bakanlk biitcesinde 6denir. Ayrica ortaya cikan farkli sorunlara iliskin olarak, disiplinli ekip
calismasi anlayisi ile ¢ozilecektir Ana gorevlerimizin Ozet:

- Dezavantajli toplum gruplan icin tayin faaliyetlerinin koordine edilmesi
Kadin ve kadin haklari ayrimciliginin 6nlenmesi icin politika ve stratejilerin belirlenmesini
koordine etmek,

- Kadinlar icin sosyal hizmetler ve bu hizmetler icin kamu kurumlarini ve gontilli birligi
koordine etmek ve bir araya getirmek.
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esittir.

stirdartlmektedir.

ORKON, Turkiye'de uluslararasi bir mihendislik, egitim, damsmanlik ve proje tasanm
organizasyonu. Projenin tasarimi ile ilgili 3 ana bélimden ve Avrupadaki Avrupa Mesleki Egitim
Projeleri ile ilgilenen Avrupa Projeleri Birimi'nden olusmaktadir. Miihendislik deneyimini Avrupa
Birligi projelerinde kullanir ve kullanir. Life Long Learning'de yer almanin gelecekteki egitim
gelisimi icin b bir yatinm oldugunu bilir, bu nedenle ORKON ortaklik, transfer ve gelistirme
boyunca yiiksek kaliteli hizmet sunma konusunda buyiik ¢aba gésterir. yenilik ve Erasmus Plus
projeleri. ORKON, Avrupa projelerinin yonetimi ve koordinasyonunda ¢ok etkin bir anahtar rol
oynar ve yazma konusunda yiiksek deneyime sahiptir, Avrupa projelerini gerceklestirir ve proje
hedeflerini yerine getiren konsorsiyumu yonetir

FAALIYET ALANLARI:

ORKON asagidaki alanlarda ulusal ve uluslararasi projelerde yiiksek kalite standartlari sunmaktadir;

- Egitim icin e-6grenme moddllerinin  hazidanmasi;
SN,

Egitim kurslannin  belirlenmesi;

+ Web sitesi tasanmlar ve sosyal medya dizenlemesi; ?"\
« Antreman tesisleri; @ \\\//
- Avrupa Birligi  projeleri; \“

&

ORKON

Erasmus + Projeleri;

Avrupa Birligi Leonardo da Vinci projeleri;
Avrupa Birligi Horizon 2020 programlari;
Avrupa Birligi Eureka projeleri;

IDEC, Pire, Yunanistan'da bulunan bir egmm damsmankk sirketidir. Faaliyetleri egitim, yinetim damsmani,
kalite giivencesi, dzel ve kamu sektorii igin BIT ¢iziimlerinin degerlendirilmesi ve idir. IDEC'in
miisterileri hem KOBI'ler hem de gok cesitli sektirlerdeki daha bityitk Yunan sirketleridir. IDEC, tiim Avrupa
gapinda  170'den  fazla  kurulugla we  belirli alanlarda yaklapk 300 uzmanla  ishirligi
yapmaktadhr.

IDEC, Avrupa projelerinde, koordinatér olarak veya farkli Avrupa programlan ve Girisimlerinden ortak olarak
geniy deneyime sahiptir. Son 8 yilda IDEC, egitimde kalite giivencesi temasiyla ugrasmakta ve aym konuda
EQUAL, Quality.net ve BEQUAL projelerini koordme etm\;ur Aynca, IDEC, Yunan egitim merkezlerinde
kalite yénetim sistemlerinin ge]mmlmesl i sahiptir

DG el Tievate il e el L R Bt g e T L e e D e TR e
grenciler igin calisma ziarotleri ve informal grenme aktiviteleri dizenlemektedir ve meslek egitim vo isgici
piyasasinda yasayan insanlar igin egitim kurslan ve isyerleri sagl ik k alanlar !
yinetim damsmanhig, is planlan, girisimeilik, KOBUler, kalite yinetimi, sertifikasyon, yazihm ve multimedya
geligtirme, internet uygulamalan, uzaktan egitim, e-is, e-ticaret, telekomiinikasyon ve aglar. HBO alaminda
IDEC, HBO ve ozellikle Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, ECVET, Europass, EQAVET, yaygn ve gayri resmi
irenmenin onaylanmas ve ulusal egitim ve Gretim Avrupa politikalarinda deneyim
sahibidir.

Operasyonel ve mali yonetim:

IDEC'deki Avrupa projeleri, uluslararas: isbirligi projelerinde uzmanlagmis ayn bir departman tarafindan
yénetilmektedir. IDEC, birgok AB projesine basarih bir sekilde katlmistir ve hem bu tiir projelerin operasyonel
gerekliliklerinde ve AB am yonetmeliklerinde oldukea deneyimlidir. Uzman kisiler projelerine
uzmanhklarina gore atanacak ve siire boyunca pmjeyl tak:p edeceklerdir. Mahybnehm mn [DEC lzle[leblhl‘]lg‘l
ve praje basina tretilen tim maliyetlerin ve geli sajlayan, si
kayitlarimi tutar. IDEC ayrica i¢ muhasebe ve denetnm prosediirleri i¢in 6zel muhasebe meslek mensnplanm
istihdam etmektedir.

Sertifikalar ve Kalite Sistemleri:

IDEC, 2100223 sayih Lisansh EOPPEP'den (Nitelikler ve Mesleki Rehberlik Sertifikasyonu i¢in Yunan Ulusal
Orgiitii) sertifikal bir Hayat Boyu Ogrenme Merkezi'dir. Ayrica IDEC, ISO 9001: 2008 standardina gire 1SO
9001: 2008 standardina gire sertifikal bir kalite yénetim sistemine sahiptir. TASARIM, TASARIM
HIZMETLERININ BELIRLENMES| VE SORUMLULUGU, ENERJI SISTEMLERI, DEVELOPMENLER VE
ORGANIZZAN PLANLARI, SOFWARE VE INTERNET APPLICATIONS GELISTIRILMESI. IDEC, AB prﬂjelen
alaminda son 20 wildir faalivet gistermektedir. Faaliyetlerini sl k igin miisterilerini (k

STKlar, iiniversiteler ve KOBI'ler) Avrupa projelerine katilmaya katilir ve / veya onlara damsir. Bir egitim ve is
danismanhi sirketi olan IDEC, geng ve yetiskinler igin ve ézellikle kadinlar igin girisimeilikte ¢ok aktiftir
Digerlerinin yam sira asagdaki girisimleri uygulamistir.

NET 31 REM: Topl | cinsiyetin kay 1 igin 31 dilkede hir Avrupa Agmin olusturulmast
Yoksullugun Tammrhip: Okuryazarhk i¢in uygun, ancak ¢ogu durumda egitimli olarak eksik olan kigik
girisimeiler ve aday girisimeiler basta olmak tzere on-line ve simf igi egitim materyallerini igeren karma bir
egitim pl‘ogrnmldlr (% 75 Kadin% 25 Erkek)
TEMPO: K: ir dzel

n olusturalmas: igin agk ve uzaktan egitim

program
Teknoloji Egitimi i¢in GUNCELLEME (FP6 - Bilim ve Toplum): Avrupa arastirma programi UPDATE, daha
gengleri, dzellikle kizlar: teknolojiye gekmek igin en iyi uygulamalar: ve yeni dgrenme materyallerini saglayarak
Avrupa'da bilim ve teknoloji Ogretimini gelistirir.

KNOWMAKERS: KOBillerde bilgi yonetimi:

EURO-SME'S: Kiigiik ve orta biiyiiklikteki isletmelerden ulus dtesi aglarda, is odakh ileri egitime, teknik
ilerlemeye ve ihdama katki olarak elektronik is

KYS (KOB/'lerde Kalite Yanetim Sistemleri egitimi): KOBI'lerde belirli sektirleri hedef alan 1SO-9001 egitimi.
VITA- Avrupa'da basanh KOBflerin yonetimi igin Sanal Ogrenme: Web 2.0 tahan ve sanallasturma stratejileri
ile ilgili farkh proje imeilik ve is yonetimi yetkinligini dgrenmek ve uyg

igin yeniliki hir yaklagm sunar.

IDEC, aym zamanda, hem lsverenler Bn-hklen (Brnegin, SA and Lt,d sirketleri - 3000 tiye) ve ls¢i Birlikleri (6rn.
OBES - Endustriyel Is¢i Sendikalan F )ile aktif ag o ragmen projeye katluda bulunacaktur.

Gazi Universitesi, gegmisi 1920'lere uzanan birkag (iniversiteden biridir. Egitim tesisleri, 21 fakiilte, 4 okul, 11 meslek
yiiksekokulu, 48 arastirma merkezi ve 7 yiiksek lisans enstitiisiinden olusan bes farkli kampiiste yayiimistir. Egitim,
iletisim, glizel sanatlar, mihendislik, spor, ormancilik, tip, eczacilik, dis hekimligi, bilim, ekonomi ve teknoloji alanlarinda
editim vermektedir. Gazi Universitesinin égrenci kayitlar toplamda yaklasik 80.000%e ulasmis olup, bunlarin yaklasik
1.500't Orta Asya Tiirk devletlerinden gelmektedir. Lisansiistii programlara bes bin 6grenci kayithdir. 7.000 ‘den fazla
personel (akademik, teknik ve idari) ile Universite, 6grenci bagina diisen égrenci sayisi bakimindan diinya ortalamasi ile

GU, Turkiye'nin 2001 yilinda taraf oldugu Bologna Siirecinin gereklerini yerine getirmede oldukga belirleyici ve iddial. O
zamandan beri, Bologna Siireci uygulamasini, diizenlemeler yoluyla resmi egitim programlarina yansitiyor. Tum
programlar igin, 6grenme ciktilari ve bu sonuglarin AKTS kredileri tanimlanmig ve bu bilgileri igeren ders tanim formlari
akademik birimlerin web sitelerine yerlestirilmistir. Universite, talep iizerine tiim yiiksek lisans 6grencilerine DS verir.
Bologna Strecinin temel bir unsuru olan kalite glivence uygulamalar, son on bes yilda yogun bir sekilde
Universite, 2004 yilinda Erasmus Universite Tiiziigii'nii aldiktan hemen sonra 6grenci ve akademik
personel hareketliligi icin ikili bir isbirligi baslatti. 2005 yilinda, tniversite, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ‘min aktif bir
tyesi oldu, 2001 yilinda kurulan Proje Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve gesitli uluslararasi programlar
yiriitiilmekte ve ydnetilmektedir. Ayrica birgok protokol ve ddevle; Gazi Universitesi, gerek Tiirkiye'de gerekse diinyada,
devlet kurumlarinda, &ézel kuruluslarda ve sanayi kuruluslannda diger Universitelerle ortakliklar kurmaktadir.

Univerza v Ljubljani

Ljubljana Universitesi (UL) temel, uygulamali ve gelisimsel arastirmalari uygular ve tegvik
eder ve tiim bilimsel alanlarda en yiksek etik ve en yiksek kalite kriterlerini takip ederek
miikemmelligi ve en yiksek kaliteyi takip eder. UL, yaklasik 1600 galisani ile 20'den fazla
fakiltede dizenlenmektedir ve UL, ARWU Sangay, Times THES-QS ve WEBOMETRICS
siralamasina goére dinyanin en 500 dniversitesi arasinda listelenmistir. Ljubljana
ersitesi Egitim Fakiiltesi, egitim alaninda égretmenleri ve diger profesyonel calisanlar
egitir ve egitir. Okul Gncesi ve ilkogretim 6gretmenlerinden, ilkokulda ve aynica ilkokulda ve
ayni zamanda alt ve st ortaokullarda uzmanlik alaninda uzman ogretmenlere kadar her
tiirden profesyonel yetistiririz. Fizik ve Teknoloji Egitimi B&liim, gelecegin Fen ve Teknoloji
ogretmenlerinin (S & T) egitim ve gretimi {izerine odaklanmistir. Pedagojik ¢alismalarin
yani sira, m personeli egitim teknolojilerinin arastinlmasi ve gelistirilmesine, 6grenme
ve ogretme yontemlerine ve form gelistiriimesine, yeni yas ogrenme ortamlarinin
tasarlanmasina vb. Aktif olarak katilmaktadir. Ayrica, UL tarafindan verilen &dil ve
endikasyonda yesil pedageji ve Egitim Fakiiltesi de gelismektedir. Bir ECO
fakuiltesidir.

GUIMELin amaci, Fransada, Avrupa ve uluslararasi diizeyde, farkli gegmiglere sahlp
insanlann sosyal ve profesyonel katiimim tesvik etmektir: becerilerin iyile:
uyumlastinimasi, uluslararasi kurumlar, kamu ve zel sirketler arasindaki etkilesimin
gelistirilmesi, mesleki hareketliligin tegvik edilmesi. mihendislik, egitim, inovasyon,
danismanlik, geviri, etkinlik-crganizasyon ve genel clarak, yukanda belirtilen amaglarla
dogrudan veya dolayli olarak veya benzer veya ilgili amaglarla ilgili tim finansal, ticari, sinai,
menkul kiymet ve mulklerin eylemlerinin yani sira, genislemesini veya geligimini
kolaylastirmak gibi .
GUIMELin amaci, &zerklik, yetkilendirme, mesleki ve sosyal becerileri arttrmadir. Ayrica,
Avrupa yeterlilik degerlerine karsiik gelen AB projelerine de katiliyor. Guimel, sosyal
cevrelerinde kendilerini biitlinlestirmeye calisirken, vatandaglann kargilastiklan giiclt, zayif
yonleri ve guclikleri tespit etmede ve basan elde etmek icin harekete gecirebilecek
yetenek ve yetenekierini belirleme konusunda giicli yeteneklere sahiptir. Istindam ve
susyal entegrasyon igin yerel cevrenin analizini yapan GUIMEL, sosyal ve profesyonel

igin ginlik yararlanicilann asmak igin
onlara e;llk etmeyi teklif eder. Egitimin (bilyiik anlamda) Guime| personelinin yetenekleri,
egitimleri ve destekleri vardir. gelistirilmis ve saglanmistir. Guimel, yerel ve uluslararasi
diizeyde sosyal destek ve editim organizasyonlarina aynilmis bir ortak aga sahipti.

GUIMEL

A

DANMAR |

Vi

Danmar Computers, Bilgi Teknolgjileri alaninda renme ve dzellestirilmis BIT ¢oziimlerini
gelistiren mesleki egitim saglayan ozel bir sirkettir. Egitimler, programlar ve e
materyalleri gelistirme, danismanlik, web sayfalan ve mobil uygulamalar, web kampanyalan
ve e-0grenme sistemleri tasarlar. Teknik personel, veritabani teknolojilerini, web sunuculanim
ve uygulama sunuculanm kullanarak herhangi bir modern web ve mobil uygulama gelistirme
yetenegine sahiptir. Bu, hem istemci hem de sunucu tarafinda sosyal ve bulut hizmetlerini
icerir. Danmar Computers bir proje yonetim sistemi tasarladi ve gelistirdi - AdminProject. Su
anda Avrupa projelerinin  ydnetimine adanmis pazardaki tek irin.

IT alaniyla ilgili uzmanh@n yam sira Danmar, Avrupa Birligi egitim programlanni yiiriitme
konusunda uzun yillara dayanan deneyime sahiptir: llerleme, Yenilik Transferi, Erasmus,
Leonardo da Vinci ve Grundtvig Ortakliklan. Projeler kapsaminda calisanlar, arastirma
gruplarina, arastirmalara, 6zenli raporlara, tasanm miifredatlanna ve somut bir grup insanin
ihtiyaglanina cevap olarak hazirlanan egitim materyalleri tizerinde calismaktadir. Onemli bir
faaliyet alani girisimcilik egitimidir. Danmar Computers'n dodal faaliyet alami BT sektori
oldugu igin, sirket genellikle proje etkinliklerini destekleyen cesitli BT araclan (gevrimici
anketler, interaktif egitimler, mobil uygulamalar veya internet tabanl dagitim kampanyalari)
olusturur.

Tum sirket faaliyetleri, yerli ve yabana egitim ve danismanlik kuruluslar, okullar, Gniversiteler,
kamu kurumlan ve ozel sektor sirketleri ile saglam bir isbirligi agina dayanmaktadir. Faaliyetler
cesitli hedef gruplara yoneliktir. Onemli bir grup insan, 6zel egitim programlarinin tasarlandig
genglerdir. Dezavantajli olan genclere, 6zellikle issiz olduklarnini, egitim veya ogretimde
(NEET'ler) deqil, ozel bir dikkat gosterilmektedir.

Ozetle, Danmarin misyonu yasam boyu egitimi tesvik etmek ve modern teknolojinin
kullanimi ve yenilikci egitim metodolojileri ile herkes icin egitime erigim firsatlarinin esitligini
saglamaktir.
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Dreamy m- Learming Pro jesi

El Sanatlan ile ugrasan kadinlarin evierinden ise baslamasi i¢in mobil 6grenme uygulamasi

E1 1si Igler, Fenginlestivitmis Hayatlar!
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DREAMY m-LEARNING PROJEKT SE JE ZACEL

Mobilno uéenje - uporaba v praksi, za podjetnice, ki za¢enjajo svoj posel doma
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Aplikacija Mobilno uéenje
za podjetnice, ki zacenjajo
svoj posel doma
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Glede na podatke EUROSTAT-a (2017) je bil 35% delez odraslih, ve¢inoma iz najnizjih slojev druzbe, izpostavljen revséini ali socialni
ogrozenosti v letu 2014 (1). Manj izobrazene Zenske so lahko $e bolj izpostavljene Zivljenju v reséini in socialni ogrozenosti kot moski,
saj se srecujejo z ovirami, ki lahko preprecijo njihovo polno vkljucenost v vse sfere zivljenja. Med ostalimi razlogi je tudi dejstvo, da sta

gospodinjstvo in skrb za druzino ve¢inoma zZenski opravili, saj so mnoge med njimi ve¢inoma brezposelne ali neaktivne, delajo na zelo
nizko placanih delovnih mestih, neprostovoljnem ob¢asnem delu ali v manj varnih oblikah zaposlitve.

Mnoge od manj izobrazenih Zensk, ki so zaposlene ali pa tudi ne, se ukvarjajo z roénimi deli in deli tradicionalne ljudske obrti.
Dandanes izdelki ro€ne obrti postajajo veliko bolj cenjeni s strani potrosnikov in mnoge med njimi se niti ne zavedajo realne vrednosti
svojih izdelkov, oziroma, kako bi jih lahko uporabile v komercialne namene. Samo majhen delez teh Zensk je naSel moznost, pri
pridobivanju rednega prihodka s pomo€jo lastnega zelo cenjenega talenta. Te izdelke se v dobro pridobivanja dohodka druZini prodaja
sosedom, lokalnim strankam in ve€inoma na lokalnih trznicah in sejmih.

Njihove trenutne pogoje bi se lahko izboljalo z obseZnim programom, ki jih bo vodil skozi izobraZevanje odraslih, za boljo predstavitev
njihove obrti. Vezano na to, je v zadnjih letih na podro&ju izobraZevanja odraslih prislo do mobilnega u¢enja. Mobilne naprave imajo
velik potencial za $irsi dostop pri izobraZevanju odraslih in jih lahko podpirajo pri pridobivanju formalnih in neformalnih oblik znanja.
Mobilni telefoni Ze dolgo niso le statusni simbol, pa¢ pa postajajo nujni pripomocek za odrasle na vseh nivojih poslovanja. Tudi pametni
telefoni niso veé posebnost, saj smo price trgu, ki prestopa s klasi¢nih telefonov na pametne. Danes bi moral biti osnovni pristop razvoja
izobraZevalnih procesov usmerjen k uporabiti pametnih telefono vizobraZevalne namene.

Na osnovi povedanega, so nasa ciljna skupina niZje izobrazene Zenske z manj moznostmi, ki izdelujejo svoje lastne izdelke doma. Nas
namen je, da jim bomo pomagali osvojiti zahtevano koli¢ino digitalnih znanj in podjetniskih ves¢in za uc¢inkovito prodajo svojih izdelkov
preko spleta, na digitalnih trgih, z ulinkovito uporabo pametnega telefona. Za ta namen bomo oblikovali preprosto programsko
platformo, ki bo prirejena za aplikacijo na pametnih telefonih, s sistemoma iOS in Android, mobilno ve¢ jezikovno platformo, ki bo
sprejemljiva za uporabnike in za potrebe oglasevanja hkrati. Med trajanjem projekta in po njegovem zakljucku, bo mobilna aplikacija v
celoti operativna in preizkusena, zato jo bo mozno prosto naloziti z odprtih platform.

@ http://www.dreamy-m-learning.org/ n facebook.com/DreamyMLearning a twitter.com/learning_dreamy '[@J instagram.com/dreamy-m-learning
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Zdruzenje poslovnih ZzZensk Afyonkarahisar
(AFIKAD) je neprofitno zdruzenje,
ustanovljeno 30. novembra 2015, s
prizadevanji 10 podjetnic, razli¢nih poklicev,
ki so ¢lanice Odbora zenske podjetniske
zbornica Afyonkarahisar in do sedaj ima 30
" Clanov. Ustanovitev temelji na osnovi
odsotnosti nevladne organizacije za
prikrajSane in  zaposlene Zenske v
Afyonkarahisarju

Glavna prednostna naloga AFIKAD-a je vzpostaviti stik s prikrajsanimi Zenskami, ki so morale zgodaj
zapustiti olo ali pa zaradi svojih druzinskih dolznosti delati za zelo nizka placila ali so bile onemogocene oz.
socialno neaktivne ter jih izobrazevati in podpirati pri razvijanju njihovih Zivljenjskih standardov, socialnega
zivljenja in delovnih pogojev. Cilj AFIKAD-a je razviti veliko uspesnih poslovnih Zensk v Afyonkarahisarju.
Zenskam, ki so ustanovile lastno podjetje ali razmisljajo o ustanovitvi lastnega podjetja, da bi se zaposlile v
katerem koli zasebnem ali javnem sektorju pod lastno streho, Zelimo zagotoviti moznosti, da bodo pomagale
sebi in drugim pri osebni in profesionalni rasti skozi vodenje, izobraZevanje, pomo¢ pri mrezenju, poiskati
resitve za njihove sektorske tezave, organizirati dejavnosti, kot so usposabljanja, seminarji in konference, da
bi povecali ozavescenost o zaposlovanju, jim ponudili mentorske storitve in nacionalno prepoznavnost.
AFIKAD bo sluzil zenskam v nasi pokrajini z izvajanjem trajnostnih dejavnosti v sodelovanju z javnim,
zasebnim sektorjem, nevladnimi organizacijami in univerzami.Prvi projekt AFIKAD-a je bil “Mati in otrok z
roko v roki kot delovna sila” za mlade s posebnimi potrebami in njihove psiholosko prizadete matere, zaposlitev
je sprejel Oddelek za Zdruzenje v okviru Ministrstva za notranje zadeve Republike Turéije. V tem projektu je
bilo devet uradnih partnerjev, med njimi so bili Guvernat Afyonkarahisarja, Ob¢ina Afyonkarahisar,
Republika Turdija, Agencije za zaposlovanje Afyonkarahisarja, KOSGEB, Trgovinske in industrijske zbornice
Afyonkarahisar, Blagovne borze Afyonkarahisar, Zveze zavarovalnih agencij (AFSAD) Afyon, Canetkin
posebnii izobraZevalni in rehabilitacijski center Afyonkarahisar in Amerigki kulturni center za jezikovne
tecaje. Usposabljanje in dejavnosti, ki so bile v tem projektu j 120 zensk s posebnimi potrebami
so zajemali podjetniSko prakso, osnovno znanje lescine, osnove racunalni pl j podinjstvo,
osnove merilnih ve&din, osnove vedéin dikcije, kuhanje, osnove streznega osebja, osnovni seminarji
zavarovalnistva in seminarji za socialno integracijo.

2 - AFYONKARAHISAR VALILIGi
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR
iL MUDURLUGU

Direktorat za druzino in socialno politiko (AFASPIM) iz Afyonkarahisarja je eden od 81
Direktoratov Republike Turcije, Ministrstva za druzino in socialno politiko in je neprofitna &
javna ustanova. Imamo 11 struktur, ki skrbijo za geriatrijo otrok in Zensk v STOP (‘
Afyonkarahisarju. V the 11-ih strukturah je skupaj zaposleno 500 oseb. Med osebjemso  VIOLENCE =
zaposleni psihologi, socialni delavci, strokovnjaki za razvoj otrok, pravniki, medicinske =~ AGAINST X
sestre, fizioterapevti, terpavti za gluhoneme in raziskovalci.V nasi direkciji imamo
Oddelek za pomo¢ Zenskam, ki jim pomaga, ¢e so nas oddelek zaprosile za pomo¢ pri
socialnih, psiholoskih, ekonomskih in pravnih vprasanjih. Glede na vrsto problema, s
katerim se srecujejo zenske v stiski, jim nasi pravniki, psihologi in ostali strokovnjaki
nudijo strokovne nasvete. Npr., nasi strokovnjaki za finance nudijo nasvete v primeru
nazadostnih ekonomskih sredstvih Zenskam, ki imajo finan¢ne tezave. V zavetis¢u Zzensk
urada Afyonkarahisar, ki je povezano z direktoratom, se zagotavljajo storitve zenskam, ki
so bile zrtve fizicne, spolne, psiholoske ali ekonomske zlorabe, brez diskriminacije ter ob
upostevanju Zenske izjave.Poskrbljeno je za zagotovitev zasebnosti in varnosti pri
namestitvi zensk v zavetiScu in storitev zagotavlja ustrezne prostore, pod pogojem, da
ima vsaka soba prostor za posamezno druzino. Tudi v Zenskem zavetiscu se preucuje
konflikt med Zensko in druzino ali mozem, ter se ukvarja z resevanjem problema, v
povezavi s pristojnimi institucijami, zenskam pa nudijo varnost, svetovanje, psiholosko,
pravno in zdravstveno podporo, zacasno pomoc pri placilih, vrtec , tecaj usposabljanja,
timsko delo, Stipendiranje za otroke, druzabne, umetniske in Sportne dejavnosti.Poleg
tega zenskam in njihovim otrokom, ki ostanejo v zavetis¢ih za zenske, pripada dodatek
za oblacila in stroske izobrazevanja, ki se placajo iz proracuna Ministrstva. Vecinoma
bodo razni problemi, ki izhajajo iz tega, razumsko reseni z dobro organiziranim timskim
delom.Povzetek nasih glavnih nalog je:

-Usklajevanje aktivnosti pomoci za skupine ljudi v stiski

-usklajevanje dolocanja politik in strategij za zasc¢ito diskriminacije zensk in Zzenskih
pravic

-Socialne storitve za Zenske in koordinacija in usklajevanje javnih organov in
prostovoljnih zdruzenj za tovrstne storitve
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Univerza Gazi je ena od redkih univerz, katerih zgodovina sega v dvajseta leta prejénjega stoletja. lzobrazevalne ustanove
so razporejene v pet razliénih kampusov, ki zdruZujejo 21 fakultet, 4 Sole, 11 poklicnih %ol za visoko 3olstvo, 48
raziskovalnih sredis¢ in 7 podiplomskih inititutov. Glavne dejavnosti so izobrazevanje, komunikacija, likovna umetnost,
inZeniring, $port, gozdarstvo, medicina, farmacija, zobozdravstvo, znanost ter ekonomija in tehnika. Vpis studentov na
univerzo Gazi je dosegel priblizno 80.000 studentov vseh zvrsti, od tega jih je priblizno 1.500 iz turskih drzav srednje Azije.
V podiplomske programe je vpisanih pet tiso¢ Studentov. Z ve¢ kot 7.000 zaposlenimi (akademsko, tehniéno osebje in
administracija) se umes¢a univerza v svetovno povprecje glede na itevilo studentov na profesorja. GU je zelo odlo¢na in

ambiciozna prii

1ju zahtev bol
izvajanje bolonjskega procesa vkljuéeno v formalne programe izobrazevanja z uredbami. Za vse programe so bili
opredeljeni uéni rezultati in ECTS krediti teh rezultatov, oblike definiranja tecaja, vkljuéno s temi podatki, so bile objavljene
na spletnih straneh akademskih enot. Univerza daje DS vsem Studentom na zahtevo. V zadnjih petnajstih letih se
intenzivno izvajajo prakse zagotavljanja kakovosti, temeljni element bolonjskega procesa. Univerza je zacela dvostransko
sodelovanje za mobilnost 3tudentov in akademskega osebja takoj po prejemu Erasmusove univerzitetne listine leta 2004,
Univerza je leta 2005 postala aktivna ¢lanica zdruzenja evropskih univerz (EUA). Center za koordinacijo, izvajanje in
raziskovanje projekta, ustanovljen leta 2001, izvajajo in upravljajo razliécne mednarodne programe. Tudi z veliko
protokolov in nalog; Gazi Univerza ima partnerstva z drugimi univerzami tako v Turdiji kot po vsem swetu, drZavnih
institucij, zasebnih korporacij in industrijskih podjetij.

ORKON je mednarodna organizacija za inZeniring, usposabljanje, svetovanje in oblikovanje
projektov v Turciji. Ima tri glavne oddelke, ki se ukvarjajo z na¢rtovanjem projektov, in njena
enota za evropske projekte v organizaciji obravnava projekte evropskega poklicnega
usposabljanja. Uporablja in zdruzuje svoje inzenirske izkusnje v projektih Evropske unije in
ve, da je udelezba v vsezivljenjskem uéenju odli¢na nalozba za prihodniji razvoj
izobrazevanja, zato ORKON si zelo prizadeva zagotoviti kakovostne storitve v celotnem
partnerstvu, prenosu in razvoju inovacij in projektov Erasmus Plus. ORKON je zelo dejaven
kljucni akter pri upravljanju in usklajevanju evropskih projektov ter ima veliko pisnih
izkusenj, izvaja evropske projekte in upravlja konzorcij, ki izpolnjuje cilje projekta.
PODROCJA DEJAVNOSTI: ORKON nudi visoko kakovostne standarde v nacionalnih in

mednarodnih projektih na naslednjih podrodjih; >>
+Priprava modulov e-ucenja ‘n} 4’
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+Oblikovanje izobrazevalnih te¢ajev

+Oblikovanje spletnih strani in ureditev socialnih medijev

«Usposabljanje

+Projekti Evropske unije

+Erasmus+ Projekti

-Projekti Evropske unije Leonardo da Vinci ORKON
+Programi Evropske unije Horizon 2020

)
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+Projekti Evropske unije Eureka

IDEC jo

ki se nahaja v Pireju v Gréiji. Njene dejavnosti obsegajo
ljanje kakovosti, vrednotenje in razvoj resitev IKT tako za
zasebni kot za javni sektar Strsnke [DEC s0 MSP in vecja grika podjetja iz razliénih sektorjev. IDEC sodeluje
z ved kot 170 instituti po Evropi in s pribliZno 300 strokovnjal na doloéenih podrogjih.
IDEC ima bogate izkusnje pri evropskib projektib, bodisi kot koordinator ali kot partner iz razhémh :mpsluh
programov in pobud. Zadnjih 8 let se IDEC ukvarja s temo
ualda,m]e projekte EQUAL, Quality.net in BEQUAL v isti temi. Poleg tega ima IDEC tudl svebuvul.ne lzkuﬁrue
pri razvoju sistemov vodenja kakovosti v grékih centrih za usposabljanje. IDEC organizira te¢aje usposabljanja
za ucitelje in vodje usposabljanj, organizira studijske obiske in neformalne ucne dejavnosti za ucence v zacetnem
yju in janju ter nudi janje in delo za uéence na podroju poklicnega usposabljanja in
ljudi na trgu dela. Glavna podrotja strokovega znanja so: poslovno svetovanje, poslovni nairti, podietnistvo,
s ups 1i: , cer pmgmmska oprema in razvoj,
uéenje na dslja\ru‘ il l ije in omreZja. Na podrogju LLL IDEC ima izkusnje
z evropskimi politikami glede wseiwljen;ekega ucenja, zlasti EQF, ECVET, Europass, EQAVET potrjevanja
neformalnega in priloznostnega uéenja ter v nacionalnih reformah sistemav izobrazevanja in usposablianja.
Operativno in finanéno upravljanje:
Evropske projekte v okviru IDEC upravlja poseben oddelek, specializiran za projekte mednarodnega
sodelovanja. IDEC je uspeéno sodeloval v &tevilnih projektih EU in ima veliko izkudenj tako v operativnih
zahtevah takih projektov kot tudi v programskih predpisih EU. Projekt bodo dodeljeni posameznim osebam na
podlagi njihovega strokovnega znanja in boda ves ¢as trajanja projekta sledili projektu. Za finanéno upravljanje
IDEC vodi v celoti sistematizirane ra¢unovodske evidence, ki omogocajo sledljivost in identifikacijo vseh
stroékov in prihodkov, ustvarjenih na projekt. IDEC zaposluje tudi specializirane racunovodje za notranje
racunovodske in revizijske postopke.Certifikati in sistemi kakovosti:
IDEC je certificiran Center za vsezivljenjsko ucenje iz EOPPEP (grika nacionalna organizacija za potrjevanje
k ij in i vodenja) z i stevilko: 2100223. Poleg tega ima IDEC certificiran sistem
vodenja kakovosti v skladu s standardom IS0 9001: 2008 v okviru ¥ OBLIKOVANJE, DIVVELO-MERJENJE
IN PROVIONIRANJE STORITVENIH STORITEV, ZAGOTAVLJANJE KONZULTINNG SERVIS,
SPODBUJANJE STROKOVNJAKOV, RAZVOJNIH IN ORGANIZACIJSKIH NACRTOV, RAZVOJNIH
SOFTVARSKIH PROGRAMOV IN SPOROCILNIH PODJETLI. IDEC je aktiven zadnjih 20 let na podrocju

projektov EU. Sodeluje in  ali se posveta svojim strankam ijam, nevladnim ijam,
in malim in srednje velikim ). da sodelujejo v evropskih p da bi razéirili svoje dejavnosti. IDEC
Jje kot podjetje za bljanje in poslovno lo aktiven v podjs za mlade in odrasle ter posebej

za Zenske.

Izvajala je med drugim tudi naslednje pobude:

NET 31 REM: Ustanovitev evropske mreze v 31 driavah za vkljuéevanje nalela enakosti spolov
Defeminizacija revéine: mesani program usposabljanja, ki vkljucuje spletno in vramd veehin za usposabljanje,

primeren za pismene, vendar v velini primerov za podjetnike,
katerih cilj Je dosedi predvsem 2enske (% kil 23mk, 26% mogkih).
TEMPO: Program odprtega in oddalje uEenjn za oblikovanje zasebnih agencij izdelkov obrti

UPDATE za tehnolosko wubmzevmue (FP8 - Znanost in druzba): Evropski raziskovalni program UPDATE

poudevanje je v Evropi z zagotavljanjem najboljgih praks in novega uinega
gradiva 8 privabljanje ve(;iega Stevila mladih, zlasti deklet, v tehnologijo.
KNOWMAKERS: Upravljanje znanja v MSP.

EURO-SME: Elektronsko posl je v okviru nadnacionalnih mrez malih in srednje velikih podjetij kot
prispevka k  nadalinjemu  izobrazevanju,  tehninemu  napredku  in  zaposlovanju

QMS (Usposabljanje za sisteme vodenja kakovosti v MSP): Usposabljanje o 1S0-9001, usmerjenih v posebne
sektorje v MSP.

VITA - Virtualno uéenje za upravljanje uspesnih MSP v Evropi: predstavlja inovativen pristop za ucenje in
prakso kompetenc za podjetnistvo in poslovno upravljanje, ki temelji na rezultatih razliénih projektov o
strategijah za spletno 2.0 in virtualizacijo.

IDEC bo prav tako prispeval k projektu, éeprav bo aktivno sodeloval z zdruze lodajal d

druib SA in doo - 3000 ¢lanov) in zdruZenj delaveev (npr. OBES - Zveza mdustmslnh delavsknh zdrufenj).

ja procesa, del katerega je Turdija postala clanica v letu 2001. Od takrat je

Univerza v Ljubljani

Univerza v Ljubljani (UL) izvaja in spodbuja osnovne, uporabne in razvojne raziskave
ter si prizadeva za odliénost, najvidjo kakovost in najvisja eti¢na merila na vseh
znanstvenih podrogjih, UL je organizirana na ve¢ kot 20 fakultetah s priblizno 1600
zaposlenimi, UL pa je uvri¢ena med 500 najvedjih univerz na svetu po ARWU
Shanghai, Times THES-QS in WEBOMETRICS. Pedagoska fakulteta Univerze v
Ljubljani izobraZuje in usposablja ucitelje in druge strokovne delavce na podro¢ju
izobraZevanja. Usposabljamo vse vrste strokovnjakov, od predsolskih in osnovnih
uciteljev do uciteljev, ki so strokovnjaki za poucevanje dveh predmetov ali
predmetov v osnovni oli, pa tudi v poklicni in srednji strokovni $oli. Oddelek za
fiziko in tehnisko izobraZevanje se osredotota na izobraZevanje in usposabljanje
bodotih utiteljev predmetov naravoslovja in tehnike (N & T). Oddelek je paleg
pedagoskega dela aktivno vkljucen v raziskave in razvoj izobrazevalnih tehnik,
ucenje in poucevanje metod in oblik, oblikovanje novo dobnih uénih okolij itd.
Oddelek razvija tudi zeleno pedagogiko in Pedagosko fakulteto pri UL, ki je dobila
nagrado in znak EKO fakultete.

Namen GUIMEL-a v Franciji na evropski in mednarodini ravn je spodbujanje socialnega in
poklicnega vkljucevanja ljudi z razliénimi izkusnjami: izbalj$anje in usklajevanje spretn
razvoj interakcije med mednarodnimi institucijami, javnimi in zasebnimi pod
spodbujanje poklicne mobilnostl , kakor tudi dejavnosti inzeniringa, usposabljanja,
inovaci, svetovanja, prevajanja, organiziranja dogodkow in na sploino vseh finanénin,
trgovskih, industrijskih, papirjev in pi ali posredno

h ali v podobne ali povezane namene , kot so

z zgoraj
olajianje njegove Sirtve all razvoja
Cilj GUIMEL-a je razvoj avtonomije, krepitew moti, poveéanje strokovnih in socialnih veséin,
Glimel sodeluje tudi pri projektih EU, ki ustrezajo evropskim kvalifikacijskim vrednotam.
Guimel ima mocne zmoinosti za prepoznavanje prednosti, pomanjkljivosti in tezav, s
katerimi se soolajo drzavham ko se poskusa]o vkljuciti v svoje druzbeno okolje in

njihave basti in bnasti, ki jih je mogode mobilizirati, da bi dosegli
uspeh. Analiza lokalnega ckolja za zaposlovanje in socialno vkljuéevanje GUIMEL prediaga
spremljevalcem v vsakdanjem Zivljenju, da presezejo svoje tezave in spodbujajo njihovo
druzbeno in strokovno vkljutenost. Zaradi usposabljanja (v veliki meri) so sposobnosti
uslufbencev Guimela, usposabljanj in podpore razvili in zagotovili. Guimel ima mrelo
partnerjev, namenjenih organizacijam za socialno pedpore in usposabljanje na lokalni in
mednarodni ravni.

GUIMEL

A

DANVAR

Vi

Danmar Computers je zasebno podjetje, ki nudi poklicno usposabljanje na podrocju
informacijske tehnologije in razvija e-uenje ter prilagojene reditve IKT. Obravnava:
usposabljanje, razvoj programov in gradiva za usposabljanje, svetovanje, oblikovanje spletnih
strani in mobilnih aplikacij, spletnih akcij in sistemov e-utenja. Tehni¢no osebje ima sposobnost
razvijati vse sodobne spletne in mobilne aplikacije z uporabo tehnologij baz podatkov, spletnih
streZnikov in aplikacijskih streZnikov. To vkljucuje socialne in storitve v oblaku, tako s strani
odjemalca in streznika. Danmar Computers je zasnoval in razvil sistem vodenja projektov -
AdminProject. Trenutno je edini izdelek na trgu, namenjen upravljanju evropskih projektov.
Poleg strokovnega znanja, povezanega z IT podro¢jem, Danmar ima izkuénje z dolgoletnimi
izkusnjami na podrodju izobraZevalnih programov Evropske unije, in sicer: Napredek, Prenos
inovacij, Erasmus, Leonardo da Vinci in Grundtvig partnerstva. V okviru projektov zaposleni
delajo na metodologijah raziskav, izvajajo raziskave, izdelajo poro€ila, oblikujejo uéne naérte in
gradiva za usposabljanje, ki so pogosto pripravljeni kot odgovor na potrebe konkretne skupine
ljudi. Pomembno podroéje dejavnosti je podjetnisko izobrazevanje. Kot naravno podrodje
delovanja Danmar Computers je IT sektor, podjetje pogosto ustvarja razlitna IT orodja, ki
podpirajo projektne dejavnosti (spletne vpradalnike, interaktivne treninge, mobilne aplikacije ali
internetne kampanje Sirjenja informacij). Vse dejavnosti podjetja temeljijo na dobro
uveljavljeni mrezi sodelovanja z domadimi in tujimi organizacijami za usposabljanje in
svetovanje, 3olami, univerzami, javnimi ustanovami in zasebnimi podjetji. Dejavnosti so
usmerjene v razlicne ciline skupine. Pomembna skupina ljudi so mladi, za katere se oblikujejo
posebni programi usposabljanja. Posebno pozornost posvecamo tistim miladim, ki so
prikrajgani, kar pogosto pomeni, da so brezposelni, ne v izobraZevanju ali usposabljanju (NEET).
Skratka, misija Danmarja spodbuja vseZivljenjsko izobrazevanje in zagotavlja enake moznosti
dostopa do izobraZevanja vsem, ki uporabljajo sodobno tehnologijo in z inovativnimi
metodologijami usposabljanja.
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Dreamy m-learning pro jekt

Aplikacija Mobilno ucenje za podjetnice, ki zacenjajo svoj posel doma

Obrtniski poklici, obogateni Zivijo!
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Kurs m-learning dla kobiet zajmujgcych sie rekodzietem i pracujgcych z domu
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Aplikacja mobilna dla
kobiet, ktére chea rozpoczaé
prace z domu.

Wedltug danych Eurostatu (2017), 35% o0s6b dorostych z najnizszymi wynikami w szkole éredniej byto zagrozonych bieda i wykluczeniem
spolecznym w 2014 (1). Problem biedy i wykluczenia spolecznego zdecydowanie czesciej dotyka stabo wyksztalcone kobiety niz mezezyzn,
poniewaz bariery jakie przed nimi stoja prowadza do wykluczenia z udzialu w wielu obszarach zycia. Jednym z powodow tej sytuacji jest
fakt, ze wiekszo§¢ obowiazkéw domowych spoczywa na kobietach, wiec wiekszo$¢ z nich nie pracuje lub pracuje za najnizsze
wynagrodzenie, oraz podejmuje sie najbardziej wymagajacych czy niebezpiecznych zajec.

Wiele z tych slabo wyksztalconych kobiet, pracujacych lub nie, zajmuje sie rekodzielem. Cho¢ dzisiaj, wyroby rekodzielnicze zyskuja na
wartosci w oczach klientéw, wiekszo$é kobiet, ktore je tworza, nie zdaje sobie z tego sprawy, nie potrafi oceni¢ wartosci swoich wyrobéw,
oraz nie wie jak komercyjnie wykorzysta¢ swoje umiejetnosci. Jedynie maly procent tych kobiet znajduje mozliwo§é wygenerowania
regularnego dochodu w oparciu o swéj talent. Wyroby te, tworzone zwykle dla rodziny i przyjaciél, a czasem dla zysku, sprzedawane sa
sasiadom czy klientom na lokalnym bazarze.

Warunki te mozna poprawi¢ dzigki wprowadzeniu kompleksowego programu, ktéry poprowadzi je w nauce oceny wartosci wyrobow
rekodzielniczych. W zwiazku z tym, w ostatnich latach, m-learning stal sie coraz bardziej istotnym elementem ksztalcenia os6b dorostych.
Urzadzenia mobilne, maja wielki potencjal w zwiekszaniu dostepu do nauki, umozliwiajac osobom dorostym dostep do ksztalcenia
formalnego i nieformalnego.

Obecnie, telefon komérkowy nie jest juz symbolem statusu, ale obowigzkowym wyposazeniem kazdej doroslej osoby, niezaleznie od
poziomu dochodéw. Smartfony réwniez przestaly by¢ czym§ wyjatkowym, i staja sie telefonem podstawowym. Dobrym podejéciem dzis,
bylby rozwdj odpowiednich ram systemu edukacji dla oceny i promocji wykorzystania urzadzen mobilnych w edukacji.
W oparciu o te dane, skierowalismy projekt do stabo wyksztalconych kobiet, ktére zajmujq sie¢ wytwarzaniem rekodzieta w domu. Celem
projektu jest nauczenie ich umiejetnosci przedsiebiorczych 1 cyfrowych, ulatwiajacych sprzedaz ich produktéw za posrednictwem
smartfonéw.

Aby osiggnag ten cel utworzymy wielojezyczna aplikacje mobilng na i0S i Android, ktérej tresci beda zamieszczone réwniez na platformie
e-learningowej. Podczas trwania projektu i po jego zakonczeniu, aplikacja mobilna bedzie w pelni funkcjonalna i testowana, do pobrania
na wielu otwartych platformach.

E http://www.dreamy-m-learning.org/ n facebook.com/DreamyMLearning g twitter.com/dreamy-m-learning 'lQJ instagram.com/dreamy-m-learning
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Afyonkarahisar Business Women’s Association
(AFIKAD) jest stowarzyszeniem non-profit,
utworzonym w listopadzie 2015, przez 10
przedsiebiorczych kobiet, przedstawicielek réznych
zawodow i cztonkin Izby Handlowej Afyonkarahisar
i Rady Kobiet Przedsiebiorcéw, i obecnie zrzesza 30
cztonkéw. Stowarzyszenie powstalo w wyniku
- zidentyfikowania braku tego typu organizacji dla
kobiet w  trudnej sytuacji, W  regionie
Afyonkarahisar.

Priorytetem AFIKAD jest kontakt z kobletaml z grup defaworyzowanych, ktére opuscily szkote w miodym
wieku i pracuja za niskie wynagrod. -awne oraz/lub spot nieaktywne, i wsparcie ich w
polepszaniu standardéw zycia, pracy czy sbosunkéw spolecznych. Celem AFIKAD jest zw:gksmme ilosei i
jakosci uczestnictwa kobiet w strefie biznesu, w regionie Afyonkarahisar. Zr jac kobiety d d w
blznesw, planujace zatozenie firmy, oraz zatrudni w r6znych branzach, sektora publi ipr go,
chcemy da¢ im zliwos¢ rozwoju bi; i lowego poprzez ksznalcenie, rozwijanie umiejetnosci
przywoédezych, wsparcxe networkingowe, poszukiwanie rozwxqzaﬁ problemow sektorowych, orgamzowame
szkolen, seminariéw i konferencji majacych na celu zwigk zatrudnienia oraz swiad.
mentoringu. AFIKAD bedzie pomagat kobietom z naszego regionu poprzez prowadzenie trwatych dziatan we
wspétpracy z sektorem publicznym, prywatnym, organizacjami poza rzadowymi i szkotami wyzszymi.
Pierwszym projekt AFIKAD “Hand in Hand Mother and Child in Workforce” skierowany dla mtodych oséb, z
grup defaworyzowanych i ich matek, majacych problemy psychologi zostal ! y przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Turcji. W projekcie brato udziat dziewieciu partneréw, w tym Gubernator g
Afyonkarahisar, Urzad Miasta Afyonkarahisar, Regionalna Agencja Pracy Afyonkarahisar, Izba
Handlowo-Przemystowa Afyonkarahisar, Stowarzyszenie Agencji Ubezpieczen Afyonkarahisar, Centrum
Edukaq1 Specjalnej i Rehabllltaql Afyonkarahisar oraz Amerykanskie Centrum Kurséw dJezykowych.
ia i inne dziat byty dla 120 kobiet z grup. defaworyzowanych i dotyczyiy
przedsig¢biorczosci, podstaw ‘)‘,zyka angielskiego, podstawowej j a, szycia, pr

twa d go, dykcji, g ia, obstugi klientéw, ubezpieczen oraz spolecznej integracji.

2e - AFYONKARAHISAR VALILi&i

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR

iL MUDURLUGU

Family and Social Policies Directorate of Afyonkarahisar jest jednym z 81 departamentéw
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Turcji i jest organem publicznym. Posiadamy 11
oddziatéw, ktére stuza osobom starszym, kobietom i dzieciom w regionie Afyonkarahisar. W

tych 11 oddziatach pracuje tacznie 500 oséb. Wsréd pracownikéw znajduja sie psycholodzy, VIOLENCE
pracownicy spoteczni, eksperci od rozwoju osobowego, prawnicy, pielegniarki, fizjoterapeuci, AGAINST
tlumacze jezyka migowego i badacze. WOMEN
W naszych strukturach znajduje sig, Departament ds. kobiet, ktéry pomaga im poprzez /._
zapewnienie wsparcia w wymiarze spotecznym, psychologicznym, ekonomicznym i prawnym. fieAS S

Uwzgledniajac rodzaj ograniczen i probleméw, nasi psycholodzy, prawnicy i inni eksperci
oferuja porady dla kobiet znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Na przyktad, nasi doradcy
ekonomiczni stuzg poradami w zakresie funduszy przeznaczonych dla kobiet znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej. W schronisku dla kobiet, w naszym biurze w Afyonkarahisar,
oferujemy pomoc kobietom, ktére padty ofiarg przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej czy
ekonomicznej, wylgcznie na podstawie ich wtasnej deklaracji.

Opieka odbywa sie z zapewnieniem odpowiedniego poziomu prywatnosci i bezpieczenstwa, a
kazdej rodzinie oferowany jest osobny pokdj. Ponadto, w schronisku dla kobiet, bada sie
podtoze konfliktu w rodzinie w celu wypracowania najlepszego rozwiazania i poinformowania
odpowiednich instytucji, ktére zapewnia dalszg opieke pod katem bezpieczerstwa,
doradztwa, wsparcia psychologicznego, prawnego czy medycznego, opieki nad dzie¢mi,
kurséw szkoleniowych, stypendiéw oraz zaje¢ spotecznych, artystycznych i sportowych.
Dodatkowo, kobiety i ich dzieci, pozostajace w schronisku, otrzymujg zapomoge, w postaci
wsparcia finansowego, ubran czy pokrycia wydatkow na ksztatcenie. Ponadto, rozne,
pojawiajace sie problemy beda rozwigzywane na biezgco przez zespét naszych, odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikow.

Podsumowujac, nasze podstawowe obowigzki to:

- Koordynacja dziatann wspierajacych integracje osoéb defaworyzowanych w spoteczenstwie
- Koordynacja polityk i strategii prewencyjnych majacych na celu ochrone praw kobiet
defaworyzowanych

- Ustugi spoteczne dla kobiet, koordynacja dziatari instytucji publicznych i organizacji
woluntariackich
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ORKON jest miedzynarodowa organizacjg Turecka, dzialajaca w obszarze technologii, szkoleni i
doradztwa. Posiadamy trzy wydzialy zajmujgce sig tworzeniem projektow, w tym jednostke
zajmujaca sie tworzeniem i organizacja europejskich projektéw szkoleniowych. Wykorzystuje on i
taczy swoje doswiadczenia w tworzeniu projektéw UE, z petng $wiadomodcia tego, ze udziat w
programie Nauki przez cale zycie, jest d tg inwestycja 3 rozwoj edukacji, w
zwiazku z tym ORKON doktada wszelkich starar aby zapewnic wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednie partnerstwa, transfer i rozwéj innowacji oraz projektu Erasmus plus. ORKON jest
réwniez aktywny w zakresie zarzadzania i koordynacji projektéw UE i posiada duze doswiadczenie
w tworzeniu projektow i efektywnej ich realizacji.

OBSZARY DZIAtAN

ORKON oferuje wysokie standardy projektéw krajowych i miedzynarodowych w nastepujacych

obszarach:
ey e ﬁ»@

« Tworzenie stron internetowych i kont na mediach spotecznoéciowych,
« Obiekty szkoleniowe

«Projekty UE

« Projekty w ramach programu Erasmus+

+ Projekty w ramach programu Leonardo da Vinci

« Projekty w ramach programu Horizon 2020

« Projekty w ramach programu Eureka

§>
(((
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IDEC to firma szkoleniowa doradeza z sledzlhq w Pireusie, Grecja. Jej d ia obejmujy
w zakresie zarzadzania, kontroli jakoéci, tworzenia i ewaluacii rozwigzan ICT dla sektora padstwowego i
prywatnego. Klientami IDEC s3 zaréwno firmy z sektora MSP jak i duze greckie firmy z rdinych branzy. IDEC
wspdtpracuje z ponad 170 organizacjami w calej Europie i okolo 300 ekspertami w réinych dziedzinach. Firma
ma duze doswiadezenie w realizaci mznyl:h projekidw UE, zargwno jako kuurdynﬂbar jak i partner. Przez
ostatnie 8 lat IDEC sk sle n ia jakoic w szkalent: projekty
EQUAL, Qua]]t_y net i BEQUAL, dutyczsy:e u:; Qematyh Ponadto, lDEC posiada duswmdneme w doradztwie w
zakresie i jakosciy w  greckich  centrach  szkoleniowych.
IDEC je kursy szkoleniowe dla yeieli i trenerdw, wizyty studyjne oraz nie formalne dzialania o
charakterze edukacyjnym, dla studentéw na poczatkowym etapie ksztalcenia, jak réwniez organizuje kursy
szkoleniowe i staje dla studentéw i oséb dorostych. Giéwne obszary wiedzy to: doradztwo w zakresie
zarzgdzania, przedm;bmrmu@m tworzema biznes planéw zarzgdzania jakoscia, cenyﬁkam, tworzeniem
oprogr ia i aplikacji, na odlegloic e-handel, telel ikacja i sieci. W obszarze
LLL, IDEC ma doswiadezeni ich d h EQF, ECVET, E EQAVET, walidacji
nauczania i oraz w systemu edukacji i szkolenia.
Zarzadzanie operacyjne i finansowe:
quek!.y europejskie w IDEC sy zarzadzane przez osobny oddziat spemallch_y sig w projektach
d h. IDEC z dzeniem uczestniczyl w wielu projektach UE i posiada dufe dodwiadezenie,
zaréwno w odnosnie wy‘magan cperacy]“ych jaki regulaql progrsmowych Konkretne osoby bedy przypisane do
projektu, na p ich i beda w niego i pmz caiy okres realizacji. W kontekicie
zarzgdzania finansami, IDEC posiada w pehni ke
i tatwg 1clentyﬁkaqg wazelkich kosztéw i genemwanych zyskéw [DEC mtrudma ter ksiggowych,
specjalizujgeyeh si¢ w tego typu rachunkowosci i procedurach audytu.
Systemy certyfikacji i zarzgdzania jakoseig:
IDEC jest certyfikowanym przez EOPPEP (Greckie Centrum Doradztwa i Certyfikacji Kwalifikacji
Zawodowych) centrum nauki przez cale Zycie z licencjy nr. 2100223. Posiadamy réwniez certyfikowany system
zarzgdzania jakoscig zgodny ze standardem 1SO 9001:2008 w zakresie ,TWORZENIE, ROZWUJ 1
OFEROWANIE USLUG SZKOLENIOWYCH, WSPIERANIE PRZEDSIF,EIORSTW TWORZENIE PLANOW
ROZWOJU, TWORZENIE OPROGRAMOWANTA I APLIKACJT INTERNETOWYCH" IDEC jest aktywny w
projektach UE od 20 lat. Uczestniczy w nich lub doradza klientom (innym organizacjom, NGO, szkelom wyzszym
i przedsichiorstwom MSP) w zakresie projektéw UE. Jako firma szkoleniowa i doradeza, IDEC jest bardzo
akt_ywm« we wamemmu praedmgbxorczosc: wirdd oséb miodych i kobiet.
j przez nas inicjatyw w tym zakresie to:

polityk

NET 31 REM Utworzenie eurcpejak:ej sieci 31 padistw w obszarze gender mainstreaming
ini: biedy: mi lurs gezgey materialy szholeniowe, tradyeyine i online,

dostosowane da poziomu stabo wyksztatconych matych 6w 1 kandyd na biorcdw, w

szezegolnosei kobiet (75% kobiety, 25% mgiczyini).

TEMPO: Otwarty program szkoleniowy online dla kobiet dotyezaey t ia wlasnych bi i hz

wyrobami  rekodziela.

UPDATE for Technology Education (FP6 — nauka i jski program bad; UPDATE

awicksza efektywnoié nauczania nauki i technologii w UE, dostarczajgc dobre praktyki i nowe materiaty

szkoleniowe, aby prayclqgnq: wigkszq ilos¢ miodych os6b, szczegilnie kobiet do technologii.
EURO-SME'S: Handel w ramach dnarodowych sieci malych i srednich przedsichiorstw jako
wkiad w dalsze ksztalcenie zawodowe, postsp techniczny i zatrudnienie.

QMS (Quality Management Systems training in SMEs): szkolenie w zakresie 1S0-8001, skierowane do
poszczegdlnych  sektoréw  MSP.

VITA- Virtual Learning for the management of successful SMEs in Europe: prezentuje innowacyjne podejéeie do
praktycznej nauki podstaw przedsicbiorezosci i zarzadzania w biznesie, w apareiu o liczne projekty, koncepcje
web 2.0 i strategie wirtnalizacji.

IDEC bgdzie rowniez wspieral projekt poprzez aktywng sie¢ kontaktdw z zardwno stowarzyszeniami
pracodawcéw (np. the Association of SA and Ltd companies — 3000 cztonkéw) i stowarzyszeniami pracownikéw
(np. Federation of Industrial Workers Unions).

Uniwersytet w Gazi jest jednym z niewielu uniwersytetéw, ktérych historia siega lat 20-tych XX wieku. Budynki
uniwersytetu rozmieszczone sa na pieciu réznych kampusach i obejmuja 21 wydziatéw, 4 szkoly, 11 szkét zawodowych, 48
centrow badawczych i 7 organizacji studenckich. Uniwersytet oferuje kierunki zwigzane z edukacja, komunikacja, sztuka,
inzynieria, sportem, le$nictwem, medycyna, stomatologia, nauka, ekonomia i technologia. Obecnie na Uniwersytecie Gazi
studiuje okoto 80 tys., studentéw, w tym 1,5 tys. pochodzi z regionu Turcji centralnej. Posiadajac ponad 7000 pracownikéw
(wykladowcéw, pracownikéw technicznych i administracyjnych) uniwersytet nie odbiega od $redniej swiatowej, w
odniesieniu do stosunku liczby studentéw do liczby pracownikéw naukowych. GU bardzo ambitnie podchodzi do
wypelniania wymogow i zaleceri Procesu Boloriskiego, w ktérym uczestniczymy od roku 2001. Od tego czasu,
wprowadzamy regularne modyfikacje dotyczace wdrozenia postanowieri Procesu Bolonskiego do programéw edukacji
formalnej. Dla wszystkich programéw, zostaty okreslone rezultaty nauczania i punkty ECTS, a kursy szkoleniowe
zawierajace te informacje zostaly zamieszczone na stronach powigzanych z GU. W ciagu ostatnich pietnastu lat
prowadzone sa intensywne dzialania majgce na celu zapewnienie jakosci, podstawowego elementu procesu boloriskiego.
Uczelnia rozpoczela dwustronna wspotprace na rzecz mobilnoéci studentdw i pracownikéw akademickich natychmiast po
przyjeciu Karty Uczelni Erasmusa w 2004 roku. W 2005 roku uniwersytet zostal aktywnym czlonkiem European Universities
Association (EUA). W 2001 roku otwarto Centrum Badar oraz koordynacji i wdrazania projektow, gdzie prowadzimy liczne
programy miedzynarodowe. Uniwersytet Gazi aktywnie wspotpracuje rowniez z innymi uczelniami wyzszymi w Turcji i na
catym swiecie, jak rowniez z innymi instytucjami publicznymi czy prywatnymi.

Univerza v Ljubljani

Uniwersytet Lublanski (UL) wdraza i promuje badania podstawowe, stosowane i
rozwojowe oraz dazy do doskonatosci i najwyzszej jakosci, jak rowniez najwyzszych
kryteriéw etycznych we wszystkich dziedzinach naukowych, UL sktada sie z ponad
20 wydziatéw, zatrudnia okolo 1600 pracownikéw i jest wymieniany wsrod 500
najwazniejszych uniwersytetow na swiecie, wedhug rankingéw ARWU Shanghai,
Times THES-QS | WEBOMETRICS. Wydziat Edukacji UL ksztalci nauczycieli i innych
pracownikéw sektora edukacji. Szkolimy wszelkich specjalistéw, od nauczycieli
przedszkolnych do posiadajacych uprawnienia do nauki dwéch przedmiotéw na
poziomie szkoty podstawowej czy sredniej. Wydziat Nauk Scistych i Technologii
koncentruje sie na przygotowywaniu przysztych nauczycieli przedmiotow scistych i
ICT. Wraz z pracg pedagogiczna, pracownicy wydziatu aktywnie angazujg sie w
badania i rozwoj technologii edukacyjnych, nowoczesnych metod uczenia sie i
nauczania, czy tworzenie innowacyjnych srodowisk do nauki. Wydziat
odpowiedzialny za ksztalcenie ekologiczne uzyskat nagrode za EKO wydziat

GUIMEL: celem firmy, we Frandji Eumple jak i na poziomie migdzynaredowym, jest

wlaczenia spok 0s6b z réenych grup: rozwdj i
Fanmonizadia umiefetoscl rozwel wspmpra:y pomiedzy instytucjami migdzynarodowyrmi,
firmami prywatnymi | publicznymi, promowanie mobilnocl zawodowel, jak réwniez
dzialania w zakresie technologil, innowacji, szkoler, tumaczen, organizacji wydarzer, oraz
agolnie, kwestii finansowych, kemercyjnych, bezpieczeristwa, bezposrednio lub posrednio
2zwigzanych z wyzej wymienionymi celami, a majacymi na celu ich usprawnienie czy rozwdj.

GUIMEL  Celem GUIMEL jest rozwsj autonomii, uprawomocnienie, oraz rozwéj umiejetnosci
spolecznych i zawodowych. GUIMEL uczestniczy réwniez w projektach UE zwiazanych z
podnoszeniem jakodcl kwalifikacji. Guimel potrafi skutecznie identyfikowad mocne i stabe
strony, oraz problemy przed jakimi staja osoby probujace odnaleZc sig w spoteczenstwie oraz
okresli¢c swoje kompetencje i umiejgtnosci, kidre moga byc wykorzystane na roznych
rynkach i dziedzinach. Analizujac lokalne Srodowiska pod katem zatrudnienia | integracji
spolecznej, GUIMEL pomaga beneficjentom pokonywaé trudnosci zycia codziennego,
wspierajac ich wiaczenie spoleczne i zawodowe. Ze wzgledu na mozliwosci szkoleniowe
pracownikéw Guimel, rozwijane sy réine programy szkoleniowe. Guimel posiada sie¢
partnerdw oddanych sprawie wsparcia spolecznego i szkoleniowego na poziomach
lokalnych i miedzynaradowych.

A
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Danmar Computers to firma  organizujaca szkolenia  w  zakresie  technologii

komunikacyjno-informacyjnych, oraz  oferujaca dostosowane rozwigzania ICT i e-learning.
Zajmujemy sig: szkoleniami, opracowywaniem programéw i materialow szkoleniowych, doradztwem,
projektowaniem stron internetowych i aplikacji mobilnych, organizowaniem kampanii online i
tworzeniem systeméw e-learningowych. Nasi pracownicy potrafig tworzy¢ nowoczesne aplikacje
webowe i mobilne, z wykorzystaniem technologii baz danych, serweréw sieciowych i aplikacji.
Dotyczy to ustug spotecznych i w chmurze, zaréwno po stronie klienta jak i serwera. Firma Danmar
Computers zaprojektowala i stworzyla system zarzadzania projektami - AdminProject. Jest to obecnie
jedyny produkt na rynku dedykowany zarzadzaniu projektami UE.
Poza wiedza w obszarze IT, Danmar posiada réwniez wieloletnie dodwiadczenie w realizacji
europejskich programéw edukacyjnych, takich jak: Progress, Transfer of Innovation, Erasmus,
Leonardo da Vinci i Grundtvig. W ramach projektéw, nasi pracownicy zajmuja sie tworzeniem
todyki badan, przepr iem badan, tworzeniem raportdw, projektowaniem programéw i
materialéw szkoleniowych, ktare czesto sg odpowiedzia na potrzeby konkretnych grup. Istotng
dziedzing jest edukacja w zakresie przedsiebiorczosci. Jako ze naturalnym obszarem dziatania firmy
jest IT, czesto zajmujemy sig tworzeniem roznorodnych rozwiazan IT na potrzeby projektow
(kwestionariusze online, interaktywne szkolenia, aplikacje mobilne czy internetowe kampanie
promocyjne).
Wszystkie dziatania firmy wspierane sa przez rozbudowang siec kontaktow, zarowno w kraju jak i za
granica, ktora obejmuje organizacje szkoleniowe i doradcze, szkoly, uniwersytety, organizacje
publiczne | prywatne. Dziatania nakierowane sq na rézne grupy docelowe. Znaczacq grupg sa miode
osoby, dla ktérych tworzymy specjalne programy szkoleniowe. Szczegdlna uwage poswigcamy
osobom miedych, pochedzacym z grup defaworyzowanych, co czgsto oznacza, ze sq to osoby
pozostajace bez zatrudnienia, i znajdujgce sie poza systemem edukacji  (NEET).
Podsumowujac, misja firmy Danmar jest promocja nauki przez cate zycie i zapewnienie réwnych szans
oraz dostepu do edukacji dla kazdego, za poirednictwem nowoczesnych technologii i
innowacyjnych metod szkoleniowych.
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Pro jekt Dreamy m- Learning

Aplikacja mobilna dia kobiet, ktére chcy rozpocza¢ prace z domu.

dawody rzemieslnicze majg znaczenie!
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Edappoyn ekudbnong xepotexviag HEow KvnTwV TNAEGWVWYV Yila YUVAIKESG, WOTE va apxicouv va epydalovTal amnod To OTITL TOUG

'Epyo Dreamy

Egappoyn expabnong
XELPOTEXVIAg PEO® KLVNTOV
TNALQPOVOVY Ya yuvaixeg,
@otTe va apXicouv va
epyadovtal anod to omiTL Toug

L g

Lupgova pe t Eurostat (2017) to 2014 to 35% twv evnlikewv pe SeutepoBaBpia exnaibevon avuipetomdav tov kivbuvo @roxewag 1 KOWVIKOU
amoxAewopov. O yuvaikeg pe xapndn popewon eivar mo mbavo va {ouv oe cuvOnKeg QTOXewag Kal KOWGOVIKOU amokAe1opoU and 0,tu ov avipeg pe xapnin
Rop@won. Autd ogeidetal 0to 0TL Ta epnodia mov aveipetwmifouy oL yuvaikeg 0dnyolv otov anokAelopo toug amno Tt CUPRETOXI] ToUg 08 OAOUG ToUg Topeig tng
Zang. Emiong petadd addov, autd ogeidetal Kau o8 mapayovieg OMeg TO OTL 0L OLKWIKEG epyaocieg Kat ta kabhnkovta gpovtibag extedouvtar Katd KUpuo Adyo
Qamo TIg YUVaikeg, oL Meplocotepeg amo Tig 0noieg eival avepyeg 1 aspyeg, eite epyaovral oe epyacieg pe moAu xapnAn apoBn, epyaocieg pepikng anacxoAnong
1 npoowpwég epyaocieg.[loANég ano autég Tig yuvaikeg pe Xxapndn popeeon, eite epyadoviar eite X1, aoxolouvtar pe T Xelpotexvia. Av xau onpepa ta
POLOVTA XELPOTEXVIAG EXOUV ENIIOPLKO eVOLAQEPOV, O IEPLOCOTEPEG ATIO AUTEG TIG YUVaikeg Sev yvapidouv tnv mpaypatiky adia ey mpoloviey Toug 1) Teg va
a§lonoumoouy Ty TéXVN Toug emxetpnpatika. Movo éva pikpod moosootd autey TV YUVALKOV £XeL TV eukapia va Snpioupynoetl éva povipo ewoodnpa xapn
og £va Té1o10 MOAUTIHO TaAévTo. AUTA Ta XelpoTeXvIIata mapdyovtal HEPLKES (OpEg Yua XP1on amod TNV OLKOYEVELd Kal HEPLKEG POpES MOAOUVTAL 0TOUS
yettoveg, Tomkoug medateg 1 oe TOmMKA madapa.

Avutég o ouvBikeg propouv va BeAtwBouv peow evog mpoypappatog exmaibevong evnlikev mou Oa toug kabobnynoer oy epmopukyy agronoinon tev
xewotexviov toug. Ta tedevtaia Xpovia n exnmaibeuon péoe e@appoyev Kwntov tnle@oOveov Xpnotpomoteitalt 0MA0 Kau MeplooOtepo OTOV TOPEA Tng
exnaibevong evnlikev. Ta kivnta tnégava éxouv v wkavotyta Srevpuvong tng npéoBaong twv evnAikev oty eknaibeuon Kar poopovy va unootnpi§ouv
TO00 TNV TUMKI] 600 Kau T |n TUmKR eknaibevon evnlikov.

Znuepa, ta Kwntd tmAégava Sev eival mpovoplo povo Tov mo eunope@v moAvtav, adlda xabiotavtar avaykaia adAd Kal mpoovtd yua toug eViALKeg Kal o
XapnAa enineda ewodnpatog. Emiong, ta smartphones ev eivar mAéov mpoiovta modutedeiag. AKOPI Kau Ta OLKOVORLKA ROVTEAA EVO@PATOVOUV OAEG TIg
Baowkég Aevtoupyieg tov smartphones. Qg £x toutou, onpepa, 1 Baowkr) npootyylon npenet va eitvar 1 avamtudn kataAAnlev eknabevtikov vnofopwv yua
v a§wodoynon kar ) Hwaboon tng Xpnong eV Kwntav TnAe@oveov otnv exnaibevorn.

Me Baon ta SeSopéva avtd, n opada-otoxog pag eivar ov Arydtepo Hop@opeveg HEoVEKTOU0eg YUVALKeg MOV IAapayouy mpolovta Xepotexviag and to omity
Toug. Ltoxog eivar va tg Bonbniooupe va amoxtioouy yn@uakég Kai emyepnpatikég Sefuotnteg yua va mouvAnoouv Tig Xewpotexvieg toug péoa amo
NAEKTPOVIKG KATAOTHRATA, XPNOLHOMowwyTag anotedeopanika ta smartphones. Emiong otoxog eivar n avantudn pag andng nlatpoppag Aoylopikou yia
smartphones pe Aevtoupyiko i0S xar Android. H matgoppa 8a vnmootnpider moAlamdég yAwooeg yua to exnaibeutikd uvMiko tng xar mapddinla Ba
vnootpidel T Xpnon g and otabepd vmodoyroty. Katd ty Suapkewa kar oto tédog tou £pyou auty 1 e@appoyn) yua xwnta tnlégova Ba eivar mAnpeg
Aevtoupyikn kar oupBatn pe tig avouxteg mhatgoppeg. H exknawbevtikn evornta touv Euponaikoy avtov Ilpoypappatog Oa avamtuxBetl pe tnv aviaddayn
epnewprav otnv EE otov topéa tng exnaibevong evndikev kar Ba oupBader otnv adromoinon tou avevepyou avBpamvou kegadaiou otny EE ywa va avantiger
ynguakeg Sedrotnteg.

E http:/iwww.dreamy-m-learning.org/ n facebook.com/DreamyMLearning g twitter.com/learning_dream ) learning




Epyo Oreamp m-Learning

H ‘Evwon Emyepnuatiwv Tvvakov Afyonkarahisar
(AFIKAD) eivar ma pn kepdookomkr évwon mov
1Opvbnke otig 30 Noepfpiov 2015 pe tig mpoonddeteg 10
YUVAIKOV EMXEPNHRATIOV antd Sidopa emayyéApata Kat
pedv tov ZvpPovAiov Tov Epmopikod kat Biopnyxavikod
EmpeAntnpiov Tuvakwv Emyeipnuatiov oV
Afyonkarahisar. H Evwon éxet éwg topa 30 pédn.
- Idpubnke Aoyw g daniocTwong g amovoiag dAANG un
KUBEPVNTIKIG 0Opyavwong yia TIG HEOVEKTOLOEG Kat
epyalopeves yuvvaikeg oto Afyonkarahisar.

H Baoikn npotepaidtnTa Tng AFIKAD gival va £pBet 0€ ENagH HE TIG HEIOVEKTOUOEC YUVAIKEG TTOU £XOUV EYKATAAEIPEL TO OXOAEi0
OE TIPWIKN nAmla i éxouv spvams( HE TIOAO XapnAég apoiBég 1) éxouv avammpieg 1 gival Kowwvika adpaveic Aoyw Twv

TOUG Kaivatig Sev Kalvatig 1pi§ouv atnv avamugn twv npotunwv SiaBiwong,

(wnc Kal ouvBnkwv epyaciag. Zréxo( ™G AFIKAD eival va avanti€er To miiifog kat TV moidTTa TwV Yuvaik@v otov

koo Tou Afyonk Np 0 YUVaiKeg 1Tou €xouv I6pUoE! Sikr| TOUG EMXEIPNON 1) OKEPTOVTAI Va

18pUoouv Sikr| Toug eniyeipnon r\ epyalovral onouénﬁnore oToV IBIWTIKG 1) SNPGoIo Topéa KATW and pia eviaia otéyn. Oéhoupe

va toug va TOUC £QUTOUC TOUG Kal Toug dAAoug, va avantuxBolv Mpoowmika Kat

t:navvsAu(mKd Méow NG nyediag, TNG exmaidevong, TG SIKTUWONG, va Bpouv AUCEIG OTa TOMEAKA Toug TPoPAfuaTa, va

Py Spactnpiéty énw( n PTION, OEHIVAPLA, Kal £5pla e OKOMOG TV sua:aenmno[nan OXEUKA pE TV

0 TNV mapoxn i " PECIDV Kal TNV EBVIKA yvapion. H AFIKAD 6a 1Pi€eL TG yuvaikeg otV

enapxia pe T évapén Buwoipwy Sp T 3 pyacia pe Tov 5nu6mo Topéq, TOV ISIWTIKO TOpéQ, TIG m

KUBEPVNTIKEC OPYAVWOEIS Kal Ta navsmon‘)wa

TipWwTo £pyo NG AFIKAD ritav w TipOypappa «XEpt pE Xépt untépa Kai maidi oo py 6 & Op véou(

HE 1l Kal Tig Yuyohoy: HNTEPEC TOUG, IOV €yivav SeKTEC yia unuoxo)\r]on cmé T0 Tuv\ua Tuvbéopwv

Tou Yroupy Eq 4 ch PKIKIY; 1o MNpdypappa autd evéa etaipol, peragy

TWV OToiWV Ba A Tou k isar, o Arfjpog isar, o Op i NG T

Toupmx/]c Anuoxpcmuc oto Afyonkarahlsar 10 KOSGEB, 10 Kat Empehn ‘,r Tou K o

P Ynnp TOUL isar (AFSAD), to Kévtpo EiSikrig EKnulésuunc Kat Alokaraotaong Kat

HEP Mwooag kat 0 y isar Canyetkin. H katdption kai o1 6pactnpiotnTeg Tou

HE v 120 0 yuvaikeg 0 Baoka

uvv)dxd Baoikéc Se€otnTeg ")\l]potpoplkl'\(, nAé§IHO, Epyaciec Tou omTioy, BaCIKEC YVWOEIG apuepnnkl]c Kal ypagnc,
Hayeipik, BaCIKEC YVWOES ac@AMoNG Kai CEpvap évtagng.

2e - AFYONKARAHISAR VALILi&i

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR

iL MUDURLUGU

H AievBuvon Owkoyevelakng kat Kowvwvikrig Mok Tou Afyonkarahisar gival pia ané g 81
AleuBUvoEelg Tou Yroupyeiou Oikoyévelag kat Kotvwvik@v MoAtikwv tng TOUPKIKAG Anpokpartiag
Kat amotelei un kepSookomikd dnuodcio @opéa. Exoupe 11 Sopég mou Xpnotdevouv yia
ynelatpikr, ta maidia kat Tig yuvaikeg oto Afyonkarahisar. e autég Tic 11 Sopég, GUVOAIKA VIOLENCE
epyalovtal 500 epyalopevol. Metafd autwv Twv OTEAEXWV UTIAPXOUV YUXOAGYOL, KOIVWVIKOI AGAINST
AEITOUPYOI, EUMEIPOYVWHOVEG avamtuéng madiwy, Siknydpol, VOONAEUTES, (PUOIODEPATTEVTES, WOMEN
BepamevTéC  KWPWV KAl  EPEUVNTEC.

Ztn S1evBuvon pag £xoupe éva TurRpa Ynpeotwv MNvaikwy, To omoio fonBd Tig yuvaikeg mou éxouv ’é_’
UTTOBAAEL AiTNON OTO TUIHA HAG HE KOWVWVIKA, YPUXOAOYIKA, OIKOVOUIKA Kal VOUIKA péoa. ZUpewva
pe Ta 1baitepa mpoPArjpata Kabe yuvaikag, ot Siknyopol pag, ot Yuxohoyol Kat aAot e18ikoi
TIapEXOUV OUUPBOUAEUTIKEG UTINPEDIEG OE QUTEG TIG PEIOVEKTOUOEG yuvaikeg. Ma mapadeypa, ot
EUTEIPOYVWHOVEG XPNHATOSOTNONG Hag, SUPBOUAELOLY yia Siabéoipa KepAahala TiG Yuvaikeg, ot
OTI0iEC €XOUV OIKOVOUIKEG SUOKOMIEG. ZTn Sopr) @lo&eviag Tou ypageiou pag oto Afyonkarahisar,
TIapéXeTal UmooThPIEN O yuvaikeg mou gival BUpata CwHATIKAG, CEEOVAAIKNG, QUAETIKAG 1
OIKOVOUIKAG Biag xwpic Sakpioelg kat pévo Aappdavovtag umoyn tn SHAwon TnG yuvaikag.
Alac@alietal n ISIWTIKOTATA Kal N ac@AAELa TOU EEVIWVA YUVAIKWY Kal Ol UTTNPECIEG TTapéxovtal
OTIG KATAANAEG EyKATAOTACELG SeSopévou OTI TapExeTal EEXWPIOTO SWHATIO Yia KABE OIKOyEVELQ.
Eniong, ota kata@uyla Twv yuvaikwv e§etalovral n ox€on TwV YUVAIKWV LE TIG OIKOYEVELEG I} TOUG
ou{Uyoug TOUG Kal P OKOTO TNV EMAUCH TwV TTIPORBANHATWY Kal TIG KaTeuBUvouv ot 1Idpupata Kat
(POPEIC OTTOV Ol YUVAIKEG UITOPOUV va AdBouv ac@aMOTIKY, CUUBOUAEVUTIKY, YUXOAOYIKY, VOUIKH
Kat [aTpIkr umooTtrpIén, Katdption, opadikn epyacia, umotpoia yia ta maidid Toug, KOIVWVIKEG,
KAANTEXVIKEG  Kal  aBAnTIkéG  SpacTnpIoOTNTEG.

EmmAéov, yla Ti§ yuvaikeg Kat ta maidid Toug, Tou Tapapévouy OTov EEVva TwV YUVAIKWY, TG,
embdouara, ta €§oda évduong kat ekmaidevong, kataBdllovtal amd Tov TPOUTOAOYIOHO T
Ymoupyeiou. EmmAéov, 60ov agopd ta Sla@opeTikd mpoPArjpata mou epgaviovtal, avtd 6
emAuBolv  pe TNV katavénon NG  Kahd  medapxnpévng  opadikig - epyaoiag.
Ta kOpla kaBrikovta pag eivat

- ZUVTOVIOMOG TwV SpacTnPIOTHTWY UMOOTHPIENG YIa HEIOVEKTOUOEG OHASES TNG Kolvwviag
- ZUVTOVIOHOG TOU KABOPIoHOU TONTIKWY Kal OTPATNYIKWY yla TV mpoAnyn g Sidkpiong Twv
YUVAIKWV Kal TwV YUVAIKEIWY SIKalwPETwy

- KOIVWVIKEG UTINPETIEG YA TIG YUVAIKEG KAl OUVTOVIOHOG Kal oUUMpagn Snuociwv @opéwv Kat
€DENOVTIKWV OPYQAVIOUWV




Oresymp m-Learning Project

To mrvemu'rnmo Gazi gival éva ané Ta Aiya mQveEmoTAMIA TwV onolwv n totopia xpovoloyeital and Tn Sekaetia Tou 1920. Ot
N

eival oe évte & mou 21 oxoMég, 4 oxoheia,
1 y oxoké( 48 ) Kévipa kal 7 petamtuyiaka ipopara. AaBérer tprpata
SaywyIKw 0 i xa)\uv ﬁwiv. pnxavnxurv. QUOIKNG  aywyrg, 1aTPIKAG,
A Ot gyy poitntég oro MM jHio Tou k&l aviBav o napinou
80.000 oUVOAIKG, £K m:v onoiwv nep(nou 1.500 mpoépyovral and tnv Kevrpikr Aoiu I'ltv‘rz xl).la&c onoudaoctég :lvm EYYEYPAppEVOL OE
Me nep! poug andé 7.000 AAAA Kat 0¢) 10
zivm oro |6|o eninedo  pe rov Taykoopo  péco Opo Ot oOxéon HE Tov apiBpd Twv pabnrov  ava sknméam'l.
To GU givat IN6&0E0 yia TV eKTAN, mg ¢ Mmoldvia, ot onoia n) Toupkia éyive
oupBarAGpEvo péPOG TO 2001 'EKTOTE, swpué(en m Amélxaclu ¢ MroAévia o€ enionpa ekmaideuTika nipoypdppara. MNa ola ta
1a Kat ot likéq povadec ECTS aut@v Twv anoteAeopatwv éxouv kaBopiotet Kﬂl OI
POPHEC Kab 0 mou AapB auTég Tig ieg éxouv oG Twv
fitwv. To M JHI0 TTapéxEL ) € GAOUG TOUG Katomv o]}
& {1t oToIxElo TNG ™G MmoAé y evrtmxﬁ Ta TeAevTaia Sekamévie xpovia.
S To nuv:mml’\plo &xlvnue Sipepny Y ya OV Kal il AWV apéowd HETa T Aijpn Tou

Mavemotnuakou Xaptn tou Erasmus T0 2004. To 2005, T0 nuvemmﬂulo £yWve evepyo pélog ¢ Evwong Evpwnaikdy Mavemotnuiwv
(EUA).To Kévrpo HoU, Epappoyng kat 'Epewuc Bnke To 2001 kat oTo omoio extehovral kai Siaxepifovral Siagopa
B1ebvry mpoypappara. Emiong, péow oM@V Tip Kat o0 M M0 Mkall Exel ETAIPIKES OXEOEIG ME GANG
naveniotrpia 1600 otnv Toupkia 600 kai o€ 6o Tov xéapo, KPATIKOUG OpyavioHoU, ISIWTIKEG ETaIPE(EG Kal BIOUNXAVIKEG EMXEIPHOEIC.

H ORKON &ivai pia 81evrig eralpe(cl Kataptiong, ouPPBOUAEVTIKAC Kat HEAETWV épywv oTnv Toupkia.

AaBéter 3 Tou a« Ovral pe 1o £pywv Kat n Movada Evpwnaikwv Epywv Univerza v Ljubljani
Aeital pe ta Eup 4 Np (L pTion kat ouvdualet :
NV TEXVONOYIKN Epmelpia rnc HETQ Eupwnalx(a POYPAH Kat yvwpilel Tn oupp: jotn Ala

Biou 10N WG pia 1yl pak)\ovnxrﬁ €eKmaIdeuTIK avantuén. Q¢ ek TovTtou n

ORKON Kamﬁd)\)\sl HEYAAN MpoandBeta yia TNV mapoxr) uPnArg nmémm( UNNPECIOV O OAEG TIG
OUVEPYQACIEG TNG, TN HETAQOPA Kat avarntuén Hiac kat mpoypap +.H ORKON

fval Mo evepyr| ot 6|axe(p|an Km 0 awrovlcuo Eupwnaikwv épywv Kat £Xel PnAr eunelpia otn

To Navemotipo g Ljubljana (UL) vAomoiei kat mpowBei tn Bacikn, epappoopévn Kat
avantuélakn épeuva Kat emSIWKEL TNV aploTeia Kal Ta uPnAGTEPA TOIOTIKA KaBWE Kat Ta
vPnAéTepa NBIKA Kpirpla o 6Aa Ta emotnpovika media. To UL eivar opyavwpévo oe

oUYYPaPH TIPOTA ] Npoypapparwy, eve avahapPavel kai Tn Siaeip

£pYWV WG OLVTOVIOTAG amlpoc

MEAIA APAZTHPIOTHTQN

H ORKON mp uqm)‘d po Jtag os eBvika kat S1ebvry £pya oTou akéAouBoug TopEic:

« Mpoe EVOTHTWY NAEKTPOVIKNG HaBnong yia Exnaidevon,

. zxeélucuéc npovpuuuﬁruw Ka'rlxpnom. %
Kat plon péowv ¢ SIKTUWONG, 7/\\\ \/

. Exnalésunxzc E£YKATAOTACEIG ¢\\ v

« Epya tn¢ Evpwnaikrig Evwong /F \/

- Epya Erasmus+ m

«Epyal do da Vinci tng E: i Evwong

- Mpoypappata Horizon 2020 Tng Evpwnaikng Evwong ORKON

« Epya Eureka tng Eupwnaikrig Evwong

A

DINVR,

Vi

H Danmar Computers givar pia iISIWTIKY ETAIPEIQ TIOU TIAPEXEL EMAYYEAUATIKN
KatapTion otov Topéa g MANPOYOPIKAG Kal avantiooel NAEKTPOVIKN paBnon kat
npooappoopéveg  AUoelg TME.  Aoxoheitar pe:  ekmaidevon, avdamtuén
TIPOYPAUHATWY Kal EKMAISEUTIKOU UNIKOU, mapoxry oupBoulwv, oxediacuod
I0TOCENISWY Kal EQAPUOYWV KIVNTHG TNAEQWVIAG, EKOTPATEIEG 0TO S1adikTuo Kal
ovoTtriuata NAEKTPoVIKG HaBnong. To Texviké mpoowmkd €xel Tn Suvatdtnta va
avanTtugel OmoIECSNTOTE GUYXPOVEG EPAPHUOYEC IO0TOU Kal KIvnTHG TNAEQwviag,
XPNOIHOTIOIVTAG  TeXVONoYieq Paocewv Sedopévwy, Slakopotéc web  kat
SlakopIoTéG epappoywy. Autod mepIAapBAVEL TIG UTINPETIEG KOVWVIKNG SikTuwong
kai cloud, T600 and meupag mehdtn 600 kat amd mievpdag Siakoptotr. H Danmar
Computers oxediaoe kai avémtuée €éva ovotnua OSlaxeiplong €pywv - TO
AdminProject. Zrjpepa eivai To povadikd mpoidv mov SiatiBetat oTnv ayopd yia
Swaxeipion EUPWNAIKWY EpYwV.
Extog and tnv texvoyvwoia mou oxetiletal pe Tov KAado NG mMANPoYopIKG, N
Danmar €xel ToAVeTH) Tieipa 0TV UAOTIOINON EKMAISEUTIKWY TIPOYPAHMATWY TNG
Evpwmaikn¢ Evwong, 6mwe: Progress, Transfer of Innovation, Erasmus, Leonardo da
Vinci and Grundtvig Partnerships. £to mAaiolo twv épywv, ot epyalopevol
epyalovtar oe peBodoloyieq épeuvac, OSie€dyouv €peuva, enefepyalovial
ava@opEg, TPOYPAppaTa omoudwy Kal EKMaIGEVTIKA UNIKG, Ta omoia ouxva
nipogtolpalovTal wg anavinon OTIG AVAYKESG CUYKEKPILEVNG opddag avBpwmwy.
‘Evag onuavtikog topéag Spactnplotitwy gival n ekmaideuon otov Topéa Tng
EMXEIPNHATIKOTATAG. AeSOpEVOL OTI TO PUOIKO TESIO SpacTneiotnTag Tng Danmar
Computers givat o topéac ¢ MANPOYOPIKAG, N €talpeia Snpiouvpyei ouxva
Siagpopa epyaleia MANPo@opIkiG Tou unmootnpilouv SpactnpidTnTeg oxeSiwv
(on-line  epwtnuatoldyla, SlAdPACTIKEG  eKMAISEVTIKEG  SpaoTtnpioTnTeg,
EQPAPHOYEG KIVNTAC TnNAepuwviag 1y ekotparteie Siddoong péow Sadiktuou).
‘Oleg o1 Spactnpidtteg G etaipeiag Paciovrar oto kabBiepwpévo Siktuo
OUVEPYAODIag HE EYXWPIOUG Kal &Evoug opyaviopoug  KATApTIonG  Kat
oupBOUAEUTIKIG, OXOAEia, mavemoTripia, SNUOCIOUG POPEIC KaBWE Kal ETAIPEIEG
Tou Bwtikoy Topéa. O Spaotnpidtnreg  amsuBivovtar oe  SIAQPOPEC
oupadec-otoxous. Mia onpavtiki opada avBpwnwy gival ot VEOL yia TOUG OToioug
oxedialovral €161ka mpoypdupata katdptione. ISwaitepn mpoooxn Sivetat o€
EKEIVOUG TOUG VEOUC TTOU BPIoKOVTal OE PEIOVEKTIKN) B£0T, TTOU CUXVG Onuaiver OTt
givat  ekto¢  ekmaidevong  amaoxoAnong  fp  kataptiong  (NEET).
SUVOTTTIKG, n anooTtoAr tns Danmar ivai va ipowBei tn Sia Biou ekmaidevon katva
e€aopalilel ioeg EVKaIPiEC TPOORAONG TNV EKMAISEVGT Yia GAOUG HE TN XPrioN TNG
olyxpovng  TeExvoloyiag Kal  ME  KavOTOMeC  peBddoug  Katdptiong.

ploodTepeg and 20 oxoAéG pe mepinou 1600 unmalAAoug Kal KATataooeTal oTa Kopugaia
500 MQVEMOTHAHIA TOU KOOHOU CUH@Wva ME TV Katataén g ARWU Shanghai, Times
THES-QS kat WEBOMETRICS. H Mawbaywyikr) ZxoA tou Mavemotnuiov g Aoupmiava
Sidaokel kat ekmaidever ekmaibeuTIKOUG Kat GANOUG EmayyeApaTieg epyalOpEVOUG OTOV TOpER
NG eknaidevong. Eknaibevoupe kabe eidoug enayyehpartieg, and Toug MPOoXOMKOUE Kal TOUG
Saokdhoug mpwroPdabuiag exmaidevong €wg Toug Saokdloug mou eivar eldikoi oTn
Sidaokahia dUo SlagopeTikwy Bepdtwy r Bepatikwy Topéwv oTo SNUOTIKG OXOAEio, KaBwC
kat otn SeutepoPaBuia kal petadeutepoBabuia ekmaidevon. To Turpa OuoikAg Kat
Texvoloyikni Ekmaidevong emkevipwveral otnv eknaibeuon kat v KAtdption Twv
HENOVTIKWY EKTAISEUTIKWY TOU Topéa Emotriung kat Texvohoyiac. MapdhAnha pe v
nadaywylKr Epyacia, T0 MPOCWITIKG TOU TUAHATOC CUMHETEXEL EVEPYA OTNV £peuva Kat
avanTuén EKMaISEUTIKWV TEXVOAOYIWY, OTNV avamtuén pebodwv kat pop@wv pabnong kat
Sidackahiag, oto oxedlaoud véwv pabnotakwv nepiBdiloviwv KA. H Naidaywyikr ZxoAn
Tou UL avantiooel £miong TNV mpaocivn maibaywyikr Kat yr'avtd 1o A6yo BpaBeut. .. Kal
£\aPe ) Siakpion ECO oxoln.

lid

- JICEE
IH IDEC opyavavet empopowtikd pabijpata yia Saokahovg kat ekmaidevtes, Stopyavavet
eXTTUSEVTIKEG EMOKEYEIS Kat SpaotnpiotnTeg drunng pabnong yia omovdaotég kat mapéyel
nabipara KatapTong Kal MPAKTIKAG AOKNONG yla omovdacti oTny enayyeApatiki
katdpTion kat epyalopevovs. Ot kbpiot Topeis eEeidikevong pag eivar: tapoxi cvpPovdav oe
Bénarta Saxeipiong, emyeipnuatikd oxédia, emyeipnuatkomra, MME, Siaxeipion noiomrag,
maTonoinan, avantugn Aoylopikod kat moAvpécwy, epappoyés dradiktiov, e§ anootasews
eknaidevon, NAEKTPOVIKO pmOplo, NAEKTPOVIKG eRMOpLo-ovuvaAlayés, TNAEmKOIVWViEG Kat
Siktva. Zrov Topéa g Awa Biov Mabnong, n IDEC éxer onpavtixi enmerpia oig evpwnaikeg
moMTikég oxetikd pe ™ Sid Piov pdbnon kar ewdikotepa oto EQF, ato ECVET, oto
Europass, oto EQAVET, oty emkdpwon g un tomkig kat arommg pdbnong kat otig
eBvikég petappubnicelg TV oVoTRATWY EKTAIGEVONG KAl KATAPTIONG.

Q¢ eTaipeia exmaidevong kat emyeipnuatikotnras, n IDEC eiva moAd Spactipa
OV EMYEPRRATIKOTNTA VEWY Kat EVIMK@V Kat e81KA TOV YOVaIK®Y.

GUIMEL

GUIMEL: O okomog g eTaipeiag and tn falhia gival n mpowdnon oe eupwnaiksd kat Siebvég
EMINESO TNG KOIVWVIKAG Kat EMQYYEAUATIKAC £vTagng atopwy pe Slapopetikd undfabpo:
BeAtiwon kai evappovion Seflotitwy, avamtuén alnAenidpacng petafy  Siebviv
opyaviopwy, Snuociwv Kal ISWTIKWYV ETAIPEIDY, TPoWwBNoN TNG EMAYYEAUATIKAG
KIVATIKOTNTAG, KaBWG Kal SPACES MEAETWY, KaTaptiong, Kawotopiag Siafovlevong,
HETAQPAONG, Opyavwong ekSNAWOEWV Kal YEVIKA OAWV TWV OIKOVOUIKGV, EUTOPIKWY,
Blopnxavik@y, ac@aMoTIKWV Kal TTEPIOUCIAKWY OTOIXElWV TTou oxeTiovTal Apeca i éppeca
HE TOV Tipoavag@epBévia OKOTIO 1 HE TIGPEUQEPEIC 1 OXETIKOUG OKOmoug, Omwe n
Sieukoluvon TG enékraong i TG avantuéhig Tou.

Ztoxoc g GUIMEL eivat n avamtuén autovopiag, evduvauwong avfnong twv
emayyeAPaTIK@V Kat Kowwvikwv Se€lotritwy. H Guimel ouppetéxe eniong oe oxédia g EE
TIOU AVTIOTOIXOUV OTIG EVPWNAIKEG aieq mpoodvtwy. H Guimel €Xel IOXUPEG IKAVOTNTES va
evromiost Ta duvatd onpeia, Tig aduvapieg Kat Tig SUOKOAIEG TTou avTipeTwi{ouv ot TToAiTeg
otav mpoonaBouv va eviaxBolv 0To KOWWVIKG Toug mepIBAAov Kat va eviomioouv Tig
SuVaTOTNTEG Kal TIG IKAVOTNTEG TOUG TIOU MITOPOUV Va KIVNTOTONBoUV yia va EMTUXOULV.
AvalovTag 1o Tomiké TepIBAANOV yia TNV anacxGAnon Kal TNV KOWWVIKY EVowpATtwon, n
GUIMEL mpoteivel T ouvodeia Twv SiKaloUxwv otV KabnpepivotTnTd Toug WOTE va
Eemepaoouv TIg SUOKOMEC TOUG, ELVOWVTAG TNV KOIVWVIKY Kal EMayyeAUaTIKr Toug évagn.
Abyw NG KAaTapTiong Toug (otnv eupeia Tne £vvola) ot SuvatdTnTEC TOU TPOCWTIIKOU TNG
Guimel, avanrtvooovtal kat mapéxovral eknaidevoel; kat urmootipiEn. H Guimel SaBétel
SiKTUO ETAIPWVY TTOU TIOU ATTOTEAEITAL ATIO OPYAVIOROUS KOIVWVIKNG OTAPIENG Kal KatapTiong
oe tomkd kai Siebvég eninedo.



* X% X **
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TURKISH NATIONAL AGENCY

Epyo Dreamy m-Learning

E@appoyn expadnong xetpotexviag Péow kivntdv TNAEQ@VWV yla yuvaikegy dote va apxicovv va epyalovrat amd o omitt TOVG

Epmlovtiote tn (Wi oag kavovtag xeipoteyvieg!




Projet Dresamn m-Learning
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DEMARRAGE DU PROJET DREAMY m-LEARNING

Pratique d’apprentissage par mobile pour que des femmes faisant de I'artisanat commencent a travailler a la maison .

Le PROJET
'DREAMY

Application mobile
d’apprentissage pour les
femmes pratiquant 'artisanat
afin de commencer le travail
de chez elles
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Selon Eurostat (2017), 35% des adultes ayant atteint au moins le premier cycle du secondaire étaient exposés au risque de pauvreté ou d’exclusion
sociale en 2014 (1). Les femmes de bas niveau de qualification sont plus susceptibles de vivre dans la pauvreté et I'exclusion sociale que les hommes parce
que les obstacles qu'elles rencontrent les empéchent de participer pleinement a tous les aspects de la vie. Parmi les autres raisons, de part le fait que les
taches ménageéres et de soins concernent principalement les femmes, la plupart d’entre elles sont sans emploi ou inactives, soit travaillent trés faiblement
rémunérées, a temps partiel involontairement ou avec peu de sécurité d’emploi.

Beaucoup de ces femmes peu instruites, qu’elles soient employées ou non, s'occupent d’artisanat. Bien qu'aujourd’hui les produits artisanaux deviennent
de plus en plus précieux aux yeux du client, la plupart de ces femmes ne sont pas conscientes de la valeur réelle de leurs produits ou de la fagon de les
utiliser dans une perspective commerciale. Seule une petite proportion de ces femmes trouvent la possibilité de générer un revenu régulier grace a leur
talent si précieux. Ces objets artisanaux, parfois au profit de la famille et parfois pour générer des revenus, sont vendus aux voisins, clients locaux pour
la plupart dans les bazars locaux.Leurs conditions actuelles peuvent étre améliorées avec un programme complet qui les guidera par le biais de I'éducation
pour adultes a une meilleure évaluation de leur artisanat. Par rapport a cela, ces derniéres années, 'apprentissage avec mobile a été mis a I'ordre du jour
dans le domaine de I'éducation des adultes. Les appareils mobiles ont un grand potentiel pour élargir I'accés a 'apprentissage des adultes et peuvent aider
les adultes a accéder aux opportunités d'éducation formelle et non formelle.

De nos jours, les téléphones mobiles ne sont plus seulement le symbole d’un statut exclusif, ils deviennent une nécessité pour les adultes de tous niveaux
de revenu. En outre, les téléphones intelligents ne sont plus spéciaux, aujourd’hui, nous assistons a un changement des téléphones de base vers des
téléphones intelligents. Aujourd’hui, 'approche de base devrait étre le développement de programmes éducatifs appropriés pour évaluer et propager
l'utilisation des téléphones mobiles dans I'éducation

Sur la base de ces faits, notre groupe cible est composé de femmes défavorisées, de bas niveau qui produisent de 'artisanat a leur domicile. L'objectif est
de les aider a acquérir des compétences numériques et entrepreneuriales pour vendre leurs produits artisanaux sur les marchés numériques en utilisant
efficacement les téléphones intelligents. Conformément a l'objectif, nous allons délivrer une plate-forme logicielle simple qui sera concentrée a
T'application de téléphone intelligent pour iOS et Android Mobile, Multi Language pour fournir un contenu aux utilisateurs, qui en méme temps, sera
disponible sur le Web. Pendant et a la fin du projet, cette application mobile sera entiérement fonctionnelle et testée, téléchargeable depuis les
plateformes ouvertes.

Le module de formation de ce projet sera développé en partageant I'expérience de 'UE dans le domaine de I'éducation des adultes et contribuera au capital
humain inutilisé de I'UE en développant les compétences numériques.

@ http://www.dreamy-m-learning.org/ n facebook.com/DreamyMLearning a twitter.com/learning_dream I@) instagram.com/dreamy-m-learning
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I’ Association des femmes d’affaires d’
Afyonkarahisar(AFIKAD) est une association a
but non lucratif créée le 30 novembre 2015,
regroupant 10 femmes entrepreneures ayant
diverses professions et membres de la Chambre
de commerce et d'industrie d’Afyonkarahisar.
I Elle s’est créée sur la base de la détection de
I’absence d’une organisation non
gouvernementale pour les femmes défavorisées
et actives a Afyonkarahisar.

La principale priorité de FAFIKAD est d'entrer en contact avec les femmes défavorisées qui ont quitté I'école
t6t ou qui ont travaillé pour de trés bas salaires, ou qui sont handicapées ou socialement inactives en raison de
leurs obligations familiales, pour les éduquer et les aider & améliorer leurs conditions de vie et conditions de
travail. AFIKAD vise a développer la quantité et la qualité des femmes dans le monde des affaires a
Afyonkarahisar. Nous voulons que les femmes qui ont créé leur propre entreprise ou envisagent de créer leur
propre entrepnse ou travaillent dans un secteur privé ou public sous un méme toit, aient la possibilité de

pes 11 et pr 11 grace au leadership, a I'éducation, au réseautage, trouver
des solutlons aleurs pmblemes sectoriels, organiser des activités telles que des formations, des séminaires et
des conférences afin de sensibiliser la population a I'emploi, leur offrir des services de mentorat et une

reconnaissance nationale. L'AFIKAD ciblera les femmes de notre province en menant des activités durables en

coopération avec le secteur public, le secteur privé, les organisati non gouver les et les universités.

Le premier projet de TAFIKAD a été «Main dans la main meére et enfant dans la main-d'ceuvre» pour les jeunes
handicapés et leurs méres psychologiquement déformées, employées et acceptées par le département des
associations du ministére de I'Intérieur de la République turque. Il y avait neuf partenaires officiels dans ce
projet: gouvernorat d’Afyonkarahisar, Afyonkarahisar, agence de travail Afyonkarahisar de la République de
Turquie, KOSGEB, chambre de commerce et d'industrie d’Afyonkarahisar, Afyonkarahisar Commodity
Exchange, Afyonkarahisar Insurance Agencies Association (AFSAD), Afyonkarahisar Canyetkin Centre de
réadaptation et cours de langue culture américaine. La formation et les activités offertes a 120 femmes
défavorisées dans ce projet sont l'entrepreneuriat, I'anglais de base, I'informatique de base, le tricotage,
T'entretien ménager, la mesure de base, la diction élémentaire, la cuisine, le personnel de base et les séminaires
d’intégration sociale.
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La Direction des politiques familiales et sociales d’Afyonkarahisar (AFASPIM) est I'une des 81
directions du Ministere de la famille et des politiques sociales de la République turque et un ¢
organisme public & but non lucratif. Nous avons 11 structures qui servent pour la gériatrie, les STOP
enfants et les femmes a Afyonkarahisar. Dans ces 11 structures, au total , 500 salariés. Parmi ces VIOLENCE
membres du personnel, il y a des psychologues, des travailleurs sociaux, des experts en AGAINST
développement de I'enfant, des avocats, des infirmiéres, des physiothérapeutes, des thérapeutes en

langues des sourds et des chercheurs qui travaillent. WOMEN
Dans notre direction, nous avons un département des services aux femmes, qui aide les femmes, qui /"
ont postulé a notre département, par les moyens sociaux, psychologiques, économiques et “""'
juridiques. Selon le type de probléme des femmes, nos avocats, psychologues et autres experts
offrent des services de conseil & ces femmes défavorisées. A titre d’exemple, nos experts financiers
conseillent sur les fonds économiques non rémunérés pour les femmes qui ont des difficultés
financiéres. Dans le refuge pour femmes d’Afyonkarahisar affilié a la direction, des services sont
fournis aux femmes victimes de violences physiques, sexuelles, psychologiques ou économiques.
sans discrimination et en ne prenant en compte que la déclaration de la femme.
Des précautions sont prises pour assurer la confidentialité et la sécurité de la maison d’hétes pour
femmes et les services sont fournis dans les locaux appropriés a condition que chaque chambre
dispose d'une piece pour chaque famille. Dans les refuges pour femmes, le conflit entre la famille ou
le mari des femmes est examiné et les problémes résolus, et pour ce faire elles sont dirigées vers des
institutions appropriées, et ces institutions peuvent prendre des mesures de sécurité, de conseil, de
soutien psychologique, juridique et médical., stage, travail en équipe, bourse pour enfants, activités
sociales, artistiques et sportives.

De plus, les femmes et leurs enfants, qui sont hébergés dans des maisons d’hébergement,
beneficient d’ allocations, de vétements et de frais d'éducation, qui sont payés dans le budget du
Ministére. En outre, en ce qui concerne les différents problémes qui sont apparus, ils seront résolus
par une équipe de travail compétente et dans la compréhension.

Résumé de nos taches principales:

-Coordonner les activités d'assistance pour les groupes défavorisés de la société
-Coordonner la détermination des politiques et stratégies de prévention de la discrimination a
'égard des femmes et des droits des femmes

- Services sociaux pour les femmes et coordination et rassemblement d'organismes publics et
d'associations bénévoles pour ce service
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L'Université Gazi est I'une des rares ités dont I'histoire aux années 1920. Les établlssements d'enseignement sont
dispersés dans cing campus différents comprenant 21 facultés, 4 écoles, 11 écoles p i de pé , 48
centres de recherche et 7 instituts d'étud. Des offres maj en éducation, communication, beaux-arts,
ingénierie, sports, f médecine, ph ie, ie, sciences ainsi que I'économie et la technologie. Leffectif étudiant
de I'Université Gazi a atteint environ 80 000 personnes, dont environ 1 500 viennent des pays turcs d’Asie centrale. Cing mille
étudiants sont inscrits a des p d'études Avec plus de 7 000 employés (académiques, techniques et
administratifs), I'université est & égalité avec la moyenne mondiale en termes de nombre d'étudiants par instructeur.
GU est trés décisive et ambitieuse dans la satisfaction des exigences du processus de Bologne auquel la Turquie est devenue
partie prenante en 2001. Depuis lors, elle a reflété la mise en ceuvre du processus de Bologne dans les programmes d'éducation
formelle par des modifications réglementaires. Pour tous les prog| les Itats d'apprenti et les crédits ECTS de ces
résultats ont été définis et les formulaires de définition de cours, y compns cette mformaﬁon, ont été placés sur les sites Web des
unités académiques. L'Université donne DS a tous les étudiants d sur d Les p d‘assurance qualité,
élément fondamental du processus de Bologne, sont menées de manlére intensive au cours des qulnze derniéres années.
Luniversitéac € une coopé pour la mobilité des étudi etdup | ac édi

apres avoir recu la Charte universitaire Erasmus en 2004. En 2005, l'université est d un bre actif de I'Association des
universités européennes (EUA). Le Centre de coordination, de mise en ceuvre et de recherche du projet a été créé en 2001 et
divers programmes internationaux sont exécutés et gérés. Aussi avec beaucoup de protocoles et de devoirs; LUniversité Gazi a
des partenariats avec d'autres universités en Turquie et dans le monde, des institutions étatiques, des sociétés privées et des

entreprises industrielles.

ORKON est une le dingé de f de conseil et de conception de
projets en Turquie. Elle dispose de 3 départements principaux s'occupant de la conception de projets
et son unité de projets Européens dans I s'occupe d des projets Européens de
formation professionnelle . Elle utilise et combine son expérience d'ingénieur dans les projets de
I'Union européenne et sait que participer a Life Long Learning représente un investissement
important pour le développement futur de I'éducation. ORKON déploie de grands efforts pour fournir
un service de haute qualité via les projts de p: de transfert d'i ion et Erasmus Plus.
ORKON est un acteur clé trés actif dans la gestion et la ¢ de projets etaune
grande expérience dans l'écriture, la réalisation de projets Européens et la gestion du consortium
répondant aux objectifs du projet.

DOMAINES D'ACTIVITES

ORKON propose des standards de qualité élevés dans des projets nationaux et internationaux dans les

fi.omalnes sui:lja;nts: ‘M’
T

« Désignation des cours de formatlon.
ORKON

en ligne pour la formation,

« Conception de sites Web et arrangement de médias sociaux,
« Installations de formation

« Projets de I'Union européenne

«+ Projets Erasmus +

« Projets Leonardo da Vinci de I'Union européenne

« Programmes Horizon 2020 de |'Union européenne

« Projets Eureka de I'Union européenne

idee

IDEC est une société de eunsell en fnrmal.mn ultuée au Plrée en Gréce. Ses activités consistent en la formation, le
conseil en de solutions TIC pour les secteurs privé et
public. Les clients d'lDEC seiiraes des 'PME et des grnndes entreprises greeques d'une grande variété de secteurs.
IDEC coopére avee plus de 170 instituts a travers 'Europe et avec environ 300 experts dans des domaines spécifiques.
l'DEC posséde une vaste expénenou des projets européens, soit en tant que coordinateur, soit en tant que partenaire de

et initi Les 8 derniéres années, IDEC traite du théme de 'assurance qualité en
formation et a coordonné les projets EQUAL, Quality.net et BEQUAL sur le méme sujet. En outre, IDEC a une
expérience de consultant dans le développement de systémes de gestion de la qualité dans les centres de formation

)
[

LIDEC organise des pour les i et les organise des visites d'étude et des
activités d' pour les étudi; en ion initiale et propose des formations et des stages
pour les étudi en i et les sur le marché du travail. Los principaux damames
d’expertise sont: conseil en busines! plan, PME, dela quallte,

logiciel et internet, a distance, e-b

télécommunications et réseaux. Dans le domaine de I'éducation et de la formation tout au long de la vle, IDEC a une
expérience des politiques européennes concernant LLL et en particulier EQF, ECVET, Europass, EQAVET, la
validation de I'apprentissage non formel et informel et les réformes etde

Gestion opérationnelle et financiere:

Les projets européens a IDEC sont gérés par un département distinct spécialisé dans les projets de coopération
internationale. L'IDEC a participé avec succés a de nombreux projets de I'UE et possede une grande expérience des
exigences opérationnelles de ces projets et des réglements du programme de I'UE. Des personnes spécifiques seront
affectées au projet en fonction de leur expemse et suivront le pmjet. tout au long de sa durée. Pour la geshon ﬁnannéw,
IDEC conserve des registres qui la ilité et 1'i de

Univerza v Ljubljani

L'Université de Ljubljana (UL) met en ceuvre et promeut la recherche fondamentale,
appliquée et développementale et poursuit I'excellence et la plus haute qualité ainsi
que les critéres éthiques les plus élevés dans tous les domaines scientifiques. UL est
organisée en plus de 20 facultés avec environ 1600 employés, et UL figure parmi les
500 meilleures universités au monde selon les classements ARWU Shanghai, Times
THES-QS et WEBOMETRICS. La Faculté d'éducation de I'Université de Ljubljana forme
et forme des enseignants et d’autres professionnels dans le domaine de I'éducation.
Nous formons toutes sortes de professionnels, des enseignants du préscolaire et du
primaire aux enseignants spécialisés dans l'er it de deux iéres ou
matiéres a l'école primaire, ainsi que dans I'enseignement secondaire inférieur et
supérieur. Le département de physique et d'éducation technologique se concentre
sur I'éducation et la formation des futurs enseignants de sciences et de technologie
(S &T). Avec le travail pédagogique, le personnel du département est activement
impliqué dans la recherche et le développement des technologies éducatives,
l'apprentissage et les méthodes d'enseignement et de développement des formes,
la conception de nouveaux envirc etc. d'une faculté ECO.

1ts d'app

Le but de GUIMEL, en France, au niveau européen et international est de promouvoir
finclusion sociale et professionnelle des personnes de différents horizons: amélioration et
i des de I fon entre instituti
i i bl privées ion de la il i
GUIMEL conuite des actions diingénierie, de formation, dinnovation, de consei, de
traduction, diorganisation diévénements.
Lobjecti de GUIMEL est le

de I
et sociales.Guimel participe ¢
E del'UE visant a I i iveau Européen. Guimel
a de fortes capacités a identifier les lor(es, les faiblesses et les difficultés auxquelles les
citoyens sont confrontés lorsquils tentent de sintégrer dans leur environnement social et
aidentifier les compétences et aptitudes qui peuvent étre mobilisées pour réussir. Basé sur
I‘analyse de I'environnement local pour lemploi et Iintégration sociale, GUIMEL propose
les ires dans leur vi i pour dépasser leurs difficultés,
'avmlsan!amsl leur insertion sociale et professionnelle. Grace 3 la formation (au sens large)
des é du personnel, les ions et soutiens sont développé et fourni.
Guimel dispose d'un réseau de partenaires dédiés aux organismes du lien social et de la
formation au niveau local et international.

GUIMEL

A

_DANVAR

Vi

Danmar C est une société privée offrant une formation professionnelle dans le domaine de la

tous les coiits et revenus générés par projet. IDEC emploie des pour les

internes de comptabilité et d'audit

Certifications et systémes de qualité:

IDEC eat un centre dapprenmmzo permnnenl eemﬁé par 'EOPPEP (Organisation nationale grecque pour la
des et I avec le numéro de licence 2100223. De plus, IDEC

dispose d'un systéme de gestion de la qualité certifié¢ ISO 9001: 2008 CONCEPTION, DEVELOPMENT ET DE PROVI

SION TRAINING SERVICES, DISPOSITION DE CONSULTING SERVICES, IMPLEMENTATION DE ENTERPRISES,

DEVELOPMENT ET PLANS ORGANIZATION, DEVELOPMENT DE SOFTWARE ET INTERNET APPLICATIONS »,

IDEC a éte actif ces 20 derméms années dans le dumame des pmjel.s de I'UE. II participe et / ou consulte ses clients

NG, ités et PME) pour participer a des projets afin d'élargir leurs activités. En tant

que société de conseil en formation et en affaires, IDEC est trés active dans lo domaine de lentreprencuriat pour les

jeunes et les adultes et plus particuliérement pour les femmes.

Il a mis en ceuvre, entre autres, les initiatives suivantes:

NET 31 REM: Création d'un réseau européen dans 31 pays pour lintégration de la dimension de genre

Défeminisation de la pauvreté: Un programme de formation mixte intégrant du matériel de formation en ligne et en

classe, adapté aux petits entrepreneurs alphabétisés mais dans la plupart des cas déficients sur le plan éducatif, et

visant pnnnpalement les femmes (% 75 femmes, 25% hommes).

technologie de I'i etd: pp ing et de TIC sur mesure. |l concerne:
les i le dével dep etde iels de le conseil, la conception
de pages web et d'applications mobiles, les campagnes web et les systémes d'apprentissage en ligne. Le
personnel technique a la capacité de développer des applications Web et mobiles modernes, en utilisant
des technologies de base de données, des serveurs Web et des serveurs d‘applications. Cela inclut les
services sociaux et de cloud,  la fois du c6té client et du c6té serveur. Danmar Computers a congu et
développé un systéme de gestion de projet - AdminProject. C'est actuellement le seul produit sur le
marché dédié a la gestion de projets européens.

En plus de son expertise dans le domaine des technologies de I'information, Danmar a acquis de

des solutions d'e-l

années e dans la réalisation de éducatifs de I'Union européenne:
progreés, transfert d' mnovanon, Erasmus, partenanats Leonardo da Vinci et Grundtvig. Dans le cadre des
projets, les | illent sur des méthodologies de recherche, ménent des recherches, élaborent
des rapports, congoivent des p et des iels de f qui sont souvent préparés en

réponse aux besoins d'un groupe concret de Léducation a I'entrep estun ds in
danlvnes important. En tant que domaine d'activité naturel de Danmar Computers est le secteur

TEMPO: Programme d’apprentissage ouvert et & distance des femmes pour la création d'agences privées de prodmls
artisanaux
MISE A JOUR pour I'éducation technologique (FP6 - Science et société): Le d péer UPDA’I'E o
5 2 de en ligne,

prise crée souvent divers outils informatiques qui soutiennent les activités du projet

améliore I'enseignement des sciences et des technologies en Europe en
nouveaux matériels d’apprentissage pour attirer plus de jeunes, en particulier les ﬁlles,

KNOWMAKERS: Gestion des connaissances dans les PME.

EURO-PME: Commerce électronique au sein des réseaux transnationaux de petites et moyennes entreprises en tant
que contribution a la formation continue orientée vers lemploi, au pi technique et a lemploi
QMS (Formation aux Systémes de Management de la Qualité dans les PME): Formation sur IS0-9001 ciblée sur des
secteurs spécifiques dans les PME.

VITA - Apprentissage virtuel pour la gestion de PME prospéres en Europe: Il présente une approche innovante pour
apprendre et pratiquer la iale et de gestion d' ise, basée sur les résultats de différents
projets, concernant les stratégies Web 2.0 et de virtualisation.

IDEC contribuera également au projet par le biais de son réseau actif avec les associations d'employeurs (par exemplc.
I'Association des sociétés SA et Ltd - 3000 etles ions de i (par exemple OBES -

interactives, applications mobiles ou campagnes de diffusion sur
Internet).

Toules les acnwtés de Ientrepnse reposent sur le réseau bien établi de coopération avec des

et é de ion et de conseil, des écoles, des universités, des

s i ainsi que des. du secteur privé. Les activités sont dirigées vers divers

groupes cibles. Un groupe important de personnes sont des jeunes pour lesquels des programmes de

formation spéciaux sont congus. Une attention particuliére est accordée aux jeunes défavorisés, ce qui

signifie souvent quils sont au chémage et ne suivent pas détudes ou de formation (NEET).

En résumé, la mission de Danmar est de ir I et dassurer des

opportunités égales d'accés a I'éducation pour tous grace a | u(lllsatmn de la technologie moderne et &

des syndicats de travailleurs industriels).

des méthodologies de formation i



X ® ©
*t ** X ** "’
. . * TURKIYE ULUSAL AJANSI Y
TURKISH NATIONAL AGENCY

Projet Dreamy m-Learning
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